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SUNUS

Hukuk, toplumsal yasami diizenleyen kurallar biitiiniidiir. Hukuk¢u da toplumsal yagamin
diizglin islemesini saglayan kisidir. Adalet duygusu, hem kisisel hem de toplumsal agidan
onemli isleve sahip oldugu i¢in hukukun ger¢ek anlamda uygulandigi, adalet ve hakkaniyetin
tam olarak saglandig1 bir iilkede her sey miikemmel sekilde yolunda gidiyor demektir. lyi
yetismis bir hukuk¢unun 6nemi tam da bu noktada ortaya ¢ikar. Ciinkii bu ideale yaklasmak,
ancak 1yi yetismis hukukcularin varligiyla somut gerceklige doniistir. Hukuk Fakiiltesinin temel

amaci1 da her agidan yetkin ve donanimli hukukgular yetistirmektir.

Glinitimiizde hukuk egitiminden ve hukukc¢udan beklenenler gegmise gore daha fazladir.
Kiiciilen diinyamizda hukukc¢unun gorevi diger alanlara gore ¢ok daha fazla dnem kazanmustir.
Artik hukukcu uluslararasi ve uluslariistii yargi mekanizmalarinda; Avrupa Insan Haklari
Mahkemesi, Avrupa Toplulugu Adalet Divani gibi kurumlarda savunma yapabilecek, uluslar
aras1 sozlesmeler hazirlayabilecek, ililkemizde yatirim yapan veya Tiirkiye’nin yatirnm yaptigi
iilkelerin hukuk sistemlerine hakim olacak bir donanimla yetismek durumundadir. Ayrica
diinyamizda ¢ok uluslu ticari iligkilerin 6nem kazanmas1 da g6z oniine alindiginda uluslar arasi
hukuka adapte olmus bir egitim-6gretim programinin varligr bir Hukuk Fakiiltesinin en 6nemli
artisidir. Bu amagla basarili 6grencilerimizin egitimleri esnasinda Erasmus ve Mevlana

derslere devam edebilmeleri olanag1 da saglanacaktir.

Evrensel hukuk ilkelerine ve adalet degerlerine bagli, Atatiirk ilkelerine duyarli; sosyal,
demokratik ve laik hukuk devleti ilkelerini benimsemis, ¢aginin vizyon sahibi hukukgularini
yetistirmeyi amaclayan Ondokuz Mayis Universitesi Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi,

Yirmibirinci Yiizyilin en 6nemli egitim kurumlarindan biri olmay1 hedeflemektedir.

Prof. Dr. Mustafa TIFTIK
Dekan
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|- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz 29.12.2008 tarih ve 2008/14492 sayil1 Bakanlar Kurulu karar1 ile 2809 say1li
Kanun’un ek 30 uncu maddesine gore Karadeniz’in en biiyiik sehri olan ve giizel kentlerinden

Samsun’da kuruldu.

9 Temmuz 2009 tarihinde toplanan YOK Genel Kurulu karari ile fakiiltenin kurucu
dekanligia Prof. Dr. M. Hakan HAKERI ve akabinde, 25 Agustos 2011 tarih ve 2011/39
sayili Bagkanlik karari ile Prof. Dr. Mustafa TIFTIK atand.

Ik calismalarimiz, fakiilteye 2010-2011 &gretim yilinda Ogrenci alarak Ogretime
caslamak icin gerekli olan asgari 6gretim iiyesi sayisini saglamaya yonelik oldu. Belirtmek
gerekir ki, lilkemizde acilan ¢ok sayida hukuk fakiiltesine karsin, yetismis hukukcu 6gretim
tiyesi konusunda had sathada sikint1 vardir. Bu nedenle, bir hukuk fakiiltesinin bina, techizat
vs. bakimindan kurulmasi kolaysa da, 6gretim iiyesi ve 6zellikle nitelikli 6gretim iiyesi temini
bakimindan biiyiik giigliikler bulundugu aciktir. Ustelik Fakiiltenin Carsamba ilgesinde yer

aliyor olmasi da dgretim tiyesi temininde oldukga giiclilk dogurmaktadir.

Buna ragmen su asamada YOKiin 1., 2. ve 3. ve 4. siiflar i¢in belirlemis oldugu

kriterleri karsilayacak 0gretim {iyesi kismende olsa saglanmaistir.

2014 yilindaki akademik kadromuz; 1 profesor, 1 dogent, 7 yardimet docent toplam 9

Ogretim Uyesi ile 31 Arastirma Gorevlisinden olusmaktadir.

2014 yilinda toplam 6grenci sayimiz 703‘e yiikselmistir.

Bu arada Fakiiltemizce 2014 yilinda; 1 sempozyum, 1 gezi, 1 seminer, 1 panel, 2

kongre ve 4 konferans olmak iizere toplam 10 etkinlik diizenlenmistir.

Ayrica Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri ve Arastirma Gorevlileri: biri yurt dis1 olmak

tizere; 4 Sempozyum, 3 Kongre, 1 calistay olmak iizere toplam 8 etkinlige katilmiglardir.



639- Ali Fuad BASGIL Hukuk Fakiiltesi

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgorev);

Aragtiran, 6grenen, ¢ozlimleyen, Oncii, girisimci ve degerlere bagl bireyler yetistirmek;
bilimsel arastirmalarin niteligini ve yenilik¢i 6zelligini artirmak; paydaslara {ist diizeyde

hizmet sunmaktir.
2. Vizyon (Ozgoriis);

Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve Ogretimde niteligin, hizmette paydas

memnuniyetinin iist diizeyde oldugu, 6zenilen bir tiniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte organlar:
Dekan:
Madde 16-

1.Yetki

Dekan: Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektor’e

kars1 birinci derecede sorumludur.
2.Gorev

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamaktir.

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

Rektore rapor vermek.

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak
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3.Sorumluluk

(1) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini stirdiirmek.
(2) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

(3) 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Harcama Yetkiligi kapsaminda

getirilen gorev ve sorumluluklar yerine getirmektir.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17-

a. Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte Kurulu Dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin aralarindan segecegi ii¢, dogentlerin aralarindan sececegi iki,

yardimc1 dogentlerin aralarindan segecegi bir gretim tiyesinden olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Not: Yeterli ogretim iiyesi kadromuz bulunmadigindan, hdlihazirda Fakiilte Kurulu gérevini

Universitemiz Senatosu yiiriitmektedir.
b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim etkinlikleri ve bu etkinliklerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.
(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek.

(3) Bu yasayla verilen diger gorevleri yapmak.
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Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18-

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun

ti¢ y1l i¢in sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimcei1 dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici c¢alisma kiimeleri, egitim- &gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari etkinliklerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile belirledigi konularin uygulanmasinda dekana

yardim etmek.

(2) Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini

saglamak.
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak.
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara

ait islemleri konusunda karar vermek.

(6) Bu yasayla verilen diger gorevleri yapmak.
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C. Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

1.C.1-1.1.2
Kapah Alan (m?)
Akademik idari . Agik Alan
Egitim | Saglik | Barinma | Beslenme | Kiiltiir Spor Personel Personel D:_Z:i’:’rz'v’ Diger K:oapl:aATan (m?)
(m?) | (m?) [ (m?) (m?) (m?) (m?) Calisma Galisma (m?) ’ . p(mz)
Ofisi (m?) Ofisi (m?)
1.057,00 260,50 307,50 | 711,50 | 1.340,00 684,00 193,50 80,00 | 1.311,50 5.945,50
1.2. Egitim Alanlar:
1.2.1. Egitim Alam Sayilari
I.C.1-
1.2.1
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alani 251- Toplam
0-50 51-75 | 76-100 |101-150 | 151-250 Uzeri
Amfi 2 1 3
Sinif 1 1 2
Atolye
Diger (Seminer Salonu,Durusma Salonu) 1 1 2
Egitim Laboratuvarlari 0
Saglik Laboratuvarlari 0
Laboratuvarlar
Arastirma Laboratuvarlari 0
Diger (Bil. Lab.) 1 1
TOPLAM 2 1 2 0 2 1 8
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1.2.2. Egitim Alanlarimin Dagilimi

1.C.1-1.2.2
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Toplam
Egitim Alani 0-50 51-75 | 76-100 |101-150 | 151-250 | 251-Uzeri (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi 454,00 286,00 740,00
Sinif 78,00 100,00 178,00
Atolye 0,00
[B]1=4=1 o (R ) 47,00 93,00 140,00
Egitim Laboratuvarlari 0,00
Saglik Laboratuvarlari 0,00
Laboratuvarlar
Arastirma Laboratuvarlari 0,00
D)=L o (R ) 131,00 131,00
TOPLAM 178,00 78,00 | 193,00 0,00 454,00 286,00 1.189,00
1.2.3. Engelli Bireyler icin Var Olan Olanaklar
I.C.1-
1.2.5
= © v N 7
= a0 = © & L E
— [J] o o Q N T © o
| 2| 2] 5| = .| E| B|E| SE| 2
-_ a = (V] @ o b
5181 8| ¢f g5|E| 2| £lg| 25| ©
Diizenlemenin Bulundugu | v | © | @ g el =<| & T S|Z| =& é
Yer Adi 813 S| al Ef 2&|<| 2| 2|x| %<| 3
ElS|F# N 2 33| @ (J] S| < o g o
© o - © ~ 0O > > v ] c o =
| & o] < 4 = =) = 2| 2 o B i
N =) c > < T | o = 0 =
Q0 > > = S
> > ) = Q < c
=) :>>~ S >O_ L
Egltlm Ogretim ve Dekanlik 1 1 5 3
Binasi
TOPLAM 1 1 0 2 0 0 3 0 0 0 0 0 0
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1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar

.C.1-1.3.1
2014 Yilinda
Kapali Kapasite iyilestirme Yapilan 2014 Yilinda Yapilan
Adet | Alani (ii i) Yemekhane, iyilestirme ile ilgili
(m?) ? Kantin/Kafeterya Agiklama
Sayisi
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi 84
Yemekhane
Ortak (Personel ve
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 176
Diger (voevverererrenns )*
TOPLAM 260 0
1.3.2. Toplant1 ve Konferans Salonlari
I.C.1-1.3.3
2-0.14 Y|.I|nda : 2014 Yilinda
Toplanti Konferans lyilestirme 2014 Yilinda llave
Toplam | Toplam Yapilan
Salonu Salonu Yapilan Yapilan Toplanti/ | . .
lyilestirme ve
Toplanti/ Konferans Salonu | .
llave Alanlarla
Adet| m? | Adet | m? | (Adet) | (m?) Konferans Saytsi ilgili Agiklama
€ Salonu Sayisi
0-50] 1,00 39,00 1,00 39,00
51-75 0,00 0,00
76-100 0,00 0,00
101-150 0,00 0,00
151-250 0,00 0,00
251~ 1,00 |286,00| 1,00 286,00
Uzeri
TOPLAM | 1,00 | 39,00 1,00 | 286,00 2,00 325,00 0
1.3.3.Spor Tesisleri
.C.1-1.34
Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi 2014 Yilinda Yapilan
Spor Dali lyilestirme lle llgili
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?) Agiklama
Hali Saha 1 800
Basketbol ve Voleybol 1 540
Sahasi
TOPLAM 0 0 2 1340




639- Ali Fuad BASGIL Hukuk Fakiiltesi

1.3.4.Diger Sosyal Alanlar

I.C.1-1.3.5
Alan 2014 Yilinda Yapilan iyilestirme
A K ite (Kisi L
gt SRSSISREY lle ligili Agiklama
(m?)
Sinema Salonu
Tiyatro Salonu
Konser Salonu
Anfi Tiyatro
Internet 1 59,36 36
Salonu
TOPLAM 1 59,36 36
1.4. Hizmet Alanlan
.C.1-14.1
. 2014 Yilinda Yapilan
_ Kullanan | 2014Yihinda | . 0 Vindaitave | 5 o | P
. Ofis Alan . . lyilestirme . lyilestirme ve llave
Hizmet Alanlari o Kigi . Yapilan Hizmet g
Sayisi (m?) Yapilan Hizmet Alan Savisi Alanlarla llgili
Sayis! Alani Sayisi v Aciklama
Akademik Personel
Hizmet Alanlar 37 684 43
Idari Personel Hizmet 11| 1935 16
Alanlari
TOPLAM 48 877,5 59 0 0
1.5. Ambar ve Arsiv Alanlan
I.C.1-1.6.1
2014 Yilinda Yapilan
Adet Alan (m?) iyilestirme ve ilave
Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlari 1 33,00
Arsiv Alanlari 1 47,00
Depo, Hangar ve Cesitli
Tamirat Atolyeleri
TOPLAM 2 80,00

10
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2.  Teskilat Semasi

Dekan

Prof. Dr. Mustafa TIFTiK

Dekan Yardimeisi
Yrd. Dog. Dr. Yakup GONEN

Dekan Yardimcist
Yrd. Dog. Dr. Ali EKIN

Fakiilte Sekreteri
Nuran KARAKUM

Sef

Refik KALKAN

Dekanhk Yénetici Evrak Kayit Personel isleri Hukuk isleri Yaz isleri- Strateji Gelistirme
Sekreterligi Kurullar ve Kalite Yonetimi
. Esra Avel Tuba Kara
Sevgi Ozkan Fedai Akin EsraAvcl Tuba Kara
. S . i Ogrenci isleri
i idari ve Sosyal isler glik Kiiltii Yapi Tesis ve Yaym, e
Mali isler SRl Lmma bty Saghk Kiltir ve Spor Iullel;l; ve Teknik isler Kiitiiphane ve
SporSsert Dékiimantasyon 1. Fikret Oru
L Personel M.i. 1.Tasimir, Ayniyat 1. Kazan Dairesi 2.M o) :
= Razal tairesi . Murat Ozer
_ 1. M.ustafa Erta.n m ve Cevre Semahat
Tuba KARA 2 iz S5t Dogan Tung 1. Gokhan Dost Albayrak
Maas Tahakkuk 2. Baski-Fotokopi 2. Fis Sorumlusu 2. Kerami Kurun
Yolluklar Tarik Akyiiz Turgay Doru
Refik KALKAN 3. Yardimer Hizm. 3.Yardima Hiz. 2. Elektrik Isleri
UL S e Hatice Uzunyurt Gékhan Dost
. 2. Kerim Giinay
2.Satinalma M.L.- <
OSYM 3. Davut Dogan 2. Diger Teknik
. Sofo Isler
Mustafa ERTAN s.Sofor -~ )
Ramazan Caglayan Hiiseyin Aslankése
i l
Bilgi islem Giivenlik
1. Safak Durmus
2. Bahattin Aydin
3. Ferdi Uzun

4. Ozkan Yilmaz
5. Muhammet Regber

11
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3.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1.Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

1.C.1-3.1.3

Teknolojik Kaynaklar

2013 Yil Sonu
itibariyle Teknolojik
Kaynak Sayisi
(Adet)

2014 Yilinda Satin
Alinan Teknolojik
Kaynak Sayisi
(Adet)

2014 Yil Sonu
itibariyle
Teknolojik Kaynak
Sayisi (Adet)

Masausti Bilgisayar

85

95

Dizisti Bilgisayar

4

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Akilli Tahta

Mikroskoplar

*Cok Fonksiyonlu Yazici

Yazici

20

25

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar

Faks

Sunucular

Yazilimlar

Tepegtz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Mizik Setleri

Diger

TOPLAM

117

136

Aciklama:

* Yazici 6zelligine ek olarak Tarayici / Fotokopi / Faks Makinasi dzelliklerinden en az birine daha sahip cihazlar
bu kapsamda degerlendirilmistir.

12
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3.2. Kiitiiphanelere iliskin Bilgi ve Sayisal Veriler

3.2.1.Kiitiiphane Bilgileri

I.C.1-3.2.1

Kitiiphanenin Bulundugu Yerleske | Kiitiiphane Adi

2014 Yilinda Yapilan iyilestirme

Alan (m?) | (Donanimsal) ve ilave Alanlarla (m?

olarak) ilgili Agiklama

Mustafa Kemal Giinesdogdu Kiitiphane 290,5
3.2.2.Birim Kiitiiphanelerinin Kaynaklarn
1.C.1-3.2.3
C e . . Sireli
Birim Kiitiiphaneleri Kitap E Atlas CcD Tez Tablo Kaset DVD
Hukuk Fakiiltesi Kittiphanesi 4137 3084 4 15
4. insan Kaynaklar:
I.C.1-4
2014 Yilinin Onceki
Personel Sinifi 2013 Yili | 2014 Yili | Yila Gore Artis ve
Azalisi (%)
Akademik Personel 29 41 41%
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
idari Personel 7 11 57%
Soézlesmeli idari Personel 10 12 20%
isgi 7 8 14%
TOPLAM 53 72 36%
4.1. Akademik Personel
4.1.1 Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilim
.C.1-4.1.1
_ £
5 |eleg]l slss8]<]%|2
.. a a o a (D o) £ © :‘t:To o
BIRIMI “E §- s|sle|3 § S %
o | o | <]|o w5
(U]
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakultesi 1 1 7 32 41

13
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4.1.2 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

1.C.1-4.1.2

20-30 Yas 31-40 Yas | 41-50 Yas | 51-60 Yas |61- Uzeri Yas

Kisi Sayisi 28 5 5 1 2

Yiizde 68% 12% 12% 2,44% 4,88%

4.1.3 2547 Sayih Kanun'un 35. Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel

I.C.1-4.1.4

Unvan Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite
Ars. Gor. Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiltesi Marmara Universitesi
Ars. Gor. Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiltesi Marmara Universitesi

4.1.4 2547 Sayih Kanun'un 39. Maddesine Gére YOK Destekli Yurtdisina Gonderilen
Akademik Personel

I.C.1-4.1.5
Bagh Oldugu Birim Unvan Gorevlendirildigi Ulke Sayl
Ali Fuad Basgil Hukuk N . S .
e 6 Ars. Gor. | Amerika Birlesik Devletleri 1
Fakultesi
Toplam 1
4.1.5 Yillara Gore Akademik Personel Sayisi
I.C.1-4.1.6
UNVAN [ 5
< . 5 c o ]
& g g | 3 5 g I 5
5 S0 o b 3 s | 9 e
& s | = | & | < | = |3 & B
YILLAR g
2013 1 1 7 21 30
2014 1 1 7 32 41
2013 Yilina
Gore 2014 o o o o o
Yilindaki 0% 0% 0% 52% 37%
Degisim (%)
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4.2. idari Personel

4.2.1 Idari Personelin Hizmet Smiflarina Gore Dagilhimm

1.C.1-4.2.1

Hizmet Sinifi

Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi

Fiilen Calisan Personel Sayisi

K

E

Toplam

K

E

Toplam

Genel idari Hizmetler

14

Teknik Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

o

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

10

TOPLAM

N|jo|Oo|©o

20

26

4.2.1.1.

Idari Personelin Unvana Goére Dagilim

.C.1-4.2.1.1

Unvan Dagilimi

Mevcut
Kadrolar

Dolu
Kadrolar

Fiilen Gorev

Yapanlar

Fakiilte Sekreteri

1

Sef

Memur

Hizmetli Memur

Teknisyen Yardimcisi

Sofor

Bekei

Siirekli Tsci

Sirket/Giivenlik

Sirket/Temizlik

Sirket/Cevre

4/C Sozlesmeli

Ziraat Y. Miihendisi

RPINPWOAO IR IEFPLPEPIDNDN

TOPLAM

28
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4.2.2. Idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3
S . On .
llkogretim Lise . Lisans Y.L. ve Dokt.
Lisans
Kisi Sayisi 9 13 2 4 2
Yiizde 30,00% 43,33% 6,67% 13,33% 6,67%
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siiresi
I.C.1-4.2.4
1 Yildan 11-15 | 16-20 | 21-25 31Yilve
Az el Rt il il Uzeri el Uzeri
Kisi 2 3 6 3 2 1 1
Sayisi
Yizde 8,33% | 25,00% | 12,50% | 25,00% | 12,50% 8,33% 4,17% |4,17%
4.2.4. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
I.C.1-4.2.5
2‘:“: :"5 21-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi 8 11 8 3
Sayisi
Yiizde 26,67% 36,67% 26,67% 10,00%

4.2.5. Diger Pozisyonlarda Cahsan Personel Sayilar

I.C.1-4.2.6
Pozisyon Kisi Sayisi
Surekli isci 8
4/B li Sozlesmeli
4/C li Sozlesmeli 2
Hizmet Alimi 10
TOPLAM 20
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5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz; Akademik, idari Hizmetler ve Egitim/Ogretim Hizmetleri olmak iizere iic

alanda hizmet vermektedir.

1. Akademik Hizmetler: Lisans ve Lisansiistii programlarin gerceklestirilmesine yonelik

egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini kapsar. Bu baglamda, programlarin planlanmasi ve

yiiriitiilmesi asamalarinda ortaya ¢ikan her siirecin izlenmesi ve denetlenmesi gergeklestirilir.

2. idari Hizmetler: Akademik faaliyetleri destekleyici nitelikte etkinliklerdir. Ogrencilerin

programlarimiza kayit ve bagvuru asamasindan baslayarak mezuniyetlerine kadar devam eden
slireg iginde yer alan, her tiirlii bilginin islenmesi ve saklanmasi, gerekli goriilen belgelerin
olusturulmasi, iletilmesi, arsivlenmesi ve paydaslarimiza yonlendirici hizmetlerin verilmesini

kapsar.

3. Egitim/Ogretim Hizmetleri: Fakiiltemize bagh 1 lisans programi ile Kamu Hukuku

alaminda Yiiksek Lisans Programi ve KTU ile ortak yiiriitilen Doktora Programlarimiz

bulunmaktadir.

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

I.C.1-5.1.1
Birim Ad: Ali Fuad BASGIL Hukuk Fakiiltesi
Sira No Program Adi
1 Hukuk (Lisans)
5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilar
I.C.1-5.1.2
I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam | K E Toplam K E Toplam
356 347 703 0 0 356 347 703
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5.1.3. Smiflara Gére Ogrenci Dagihim

I.C.1-5.1.4
Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
209 216 117 137 679
5.1.4.Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
I.C.1-5.1.6
2014-2015 Mevcut Ogrenci 2013-2014 Mezun Ogrenci 2014-2015 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam

117 88 205 0 117 88 205

5.1.5.Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.7
1. Bgretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
1 3 4 0 0 1 3 4
5.1.6.Yatay ve Dikey Gecisle Birime Gelen Ogrenci Sayisi
I.C.1-5.1.13
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Dikey Gegisle Gelen Ogrenci
Ana Bilim Dali Sayisi Sayisi
K E Toplam K E Toplam
Hukuk 6 16 22 2 8 10
0 0
TOPLAM 6 16 22 2 8 10
5.1.10.Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Birim Diizeyinde)
I.C.1-5.1.15
Kendi istegi ile Ogr. U;r; vle L] Basarisizhk Yiik. Ogr. T . Toplam
Ayrilan v (Azami Siire) Cikarma y Gegls 3 P
Yatirmayanlar
2 0 0 0 30 1 33
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5.1.7.Kurum Dis1 Burs Alan Ogrenci Sayilar

I.C.1-5.1.17
Kurum Dist Burslar Yararlanan Ogrenci
Sayisi
Kredi Yurtlar Kurumu Bursu 104
Kredi Yurtlar Kurumu Ogrenim Kredisi
Milli Egitim Bakanhgi (MEB) Bursu
Kamu Kurum ve Kuruluslarca Alinan Burslar 28
Ozel Burs 3
TOPLAM 135

5.2. idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan {iritiillmektedir.

Bu alandaki hizmetler; Dekanlik Yonetici Sekreterligi Birimi, Hukuk Isleri Birimi, Strateji

Gelistirme ve Kalite Birimi, Personel isleri Birimi, Ogrenci Isleri Birimi, Idari isler Birimi,

Mali Isler Birimi, Yaz1 Isleri ve Kurullar Birimi, Bilgi Islem Birimi, YaymKiitiiphane ve

Dokiimantasyon Birimi, Saghk Kiiltiir ve Spor Isleri Birimi, Yapi, Tesis ve Teknik Isler

Birimi ile Evrak Kayit Birimi adi altinda organize olmustur. Fakiilte Sekreterligi bu

hizmetlerin sunumunda ve planlanmasindan sorumlu mercidir.

Dekanlik Yonetici Sekreterligi Birimi

Gorev Tanim : Dekanlik Yonetici Sekreterligi (Ozel Kalem)
Ad1 Soyadi : Sevgi OZKAN

Unvan : Daimi Isci

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

1. Dekanin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yiirtitiir.
2. Dekanin 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirir.

3.
4

. Dekanin kurum i¢i ve kurum dis1 randevu isteklerini diizenler.

Dekanin 6zel haberlesme ve gizlilik tasiyan yazigma islerini yliriitiir.
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5. Dekanin 6zel ve kurumsal dosyalarini tutar ve arsivler.

6. Dekanin gorevlendirmelerinde goérevden ayrilma, goreve baslama yazigmalarini yapar.

7. Dekanin yolculuk ile ilgili konaklama i¢in rezervasyonlarini yapar.

8. Dini ve Milli bayramlarda Dekanin tebrik mesajlarini hazirlar ve dagitimini saglar.

9. Her tiirli davetiye bastirma ve dagitim islerini yapar.

10. Elektronik ortamda duyurulacak evraklari tarayip, ilgililerin e-posta adreslerine
gonderir.

11. Agilis ve mezuniyet torenlerinde programlari hazirlar.

12. Fakiilte Kurullari tiyelerini toplantiya davet eder.

13. Dekanliga gelen duyurulardan Dekanligin uygun gordiiklerini imza karsiligi ya da e-
posta yolu ile duyurur.

14. Rektorliige gidecek evraklart zimmetle Universite posta gorevlisine imza karsiligi
teslim etmek iizere ilgiliye teslim eder.

15. Postaya verilecek evraklari zarfina koyar, iizerine kasesini basar numarasini yazar,
zarfina resmi pulu yapistirir, zimmet defteri ile Postaneye teslimini saglar.

16. PTT yolu ile gidecek evrak i¢in adi, taahhiitlii, iadeli taahhiitlii v.b. tiirlerine gore
islem yapar. Zarflar Posta Gonderme Formlarina islenerek PTT yolu ile gonderilir.
PTT tarafindan imzalanip miihiirlenen zarflara ait Posta Gonderileri Izlenim Formlari
dosyalanir.

17. Dekanligin gorev alan ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

18. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine

karst sorumludur.

Hukuk Isleri Birimi
Gorev Tanim : Hukuk Isleri
Adi Soyadi : Esra AVCI
Unvan : Memur
BAGLI OLDUGU BIiRiM : Fakiilte Sekreterligi
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Mevzuat:
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi (RG:28388 / 18.08.2012)

Yiiksekogretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Elemani1 ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi
(RG:28388 /18.08.2012)

Yiiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeliginde

Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (RG: 28897 /29.01.2014)

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

1.
2.

10.

11.

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve arsivler.
Hakkinda sorusturma acilan akademik ve idari personel ile dgrencilerin dosyalarini
tutar.

Sorusturma biirosunun her tiirlii sekreterlik hizmetlerini yiirtitiir.

Sorusturmanin her asamasinda GIZLILIK esastir.

Sorusturmalarla ilgili her tiirli yazigmalar1 yapar ve takip eder. Sorusturma

safhalarimin  http://www.omu.edu.tr/birim/hukukmus adresindeki  Sorusturma

rehberindeki diizende yapilip, yapilmadigini kontrol eder, eksikler varsa tamamlatir.

Sorusturmacidan gelen dosyay1 Raportére gonderir.

Ogrencilerden; Uyarma, kmama, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya

kadar uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandig1 giinden itibaren en geg on

giin i¢inde karar vermek {izere Disiplin Amirine (Dekan) sunar.

Ogrencilerden; Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosyay:

derhal disiplin kuruluna havale eder. Disiplin kurulu, dosyay1 aldig: tarihten itibaren

en gec on giin i¢inde karar vermek zorundadir, bu siire¢ takip edilir.

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi;

a) Ogrenciye, burs veya kredi veren kuruluslara ve yiiksekdgretim kurumuna,

b) Universiteden ¢ikarma cezasi verildigi takdirde, yukaridakilere ilaveten biitiin
yiiksekdgretim  kurumlarma, Yiiksekdgretim Kuruluna, OSYM’ye, Emniyet
Makamlarina ve ilgili Askerlik Subelerine bildirilir.

Fakiiltemiz yonetici, Ogretim elemam1 ve memuru ile ilgili disiplin islemleri,

“Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlart Disiplin

Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

Sorusturma sonucuna gore verilen cezalar1 takip eder ve verilen ceza durumuna gore

gerekli bildirimleri yapar.
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12. Agilan ve sonuglandirilan disiplin sorusturma dosyalar1 2(iki) niisha halinde
Rektorliige gonderilir.

13. Disiplin kararim1 ihtiva eden disiplin dosyalarimin bir sureti ilgililerin 6zliik
dosyalarinda muhafaza edilmesini saglar.

14. Disiplin Sorusturmasi Kayit Defteri tutup, sorusturmalarin bu deftere kaydin1 yapar.

15. Fakiilteye gelen her tiirlii hukuki yazigmalar1 yapar.

16. Fakiilteden istenen bilirkisi yazismalarini yapar.

17. Akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin arsivlenmesini yapar.

18. Ust amire, yapilan isler/islemler konusunda bilgi verir, yapilamayan isleri gerekceleri
ile birlikte agiklar.

19. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

20. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine

kars1 sorumludur.

Personel isleri Birimi

Gorev Tanim : Personel Isleri

Adi Soyadi : Esra AVCI

Unvan : Memur

BAGLI OLDUGU BIRIM : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

1. 39. Maddeyle yurt ici yurtdis1 gérevlendirmeler ayn1 zaman da UBS sistemine de girer.
2. Yeni goreve  baslayan akademik  ve idari  personelin  bilgileri

http://bidb.omu.edu.tr/kadro/admin/ sistemine girer.

3. Akademisyenlerin gegici gorev faaliyetlerini etkinlikler tablosuna diizenli olarak isler.
4. Akademik ve idari personelin almis olduklari egitimler ve katildiklar1 toplantilar
diizenli olarak tablolara isler.

5. Fakiiltemizin diizenledigi her tiirlii etkinligi diizenli olarak tablolara isler.

6. Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve arsivler.
7. Akademik ve idari personeldeki her tiirlii durum degisikligini tahakkuka bildirir.
8. SGB Net iizerinden personel islerine havale edilen evraklarin hem sistem iizerinden

hem de fiziki olarak geregini yapar.

22


http://bidb.omu.edu.tr/kadro/admin/

639- Ali Fuad BASGIL Hukuk Fakiiltesi

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16

17.

18.

19.

20

21.

22.

23.

Personel isleri ile ilgili genel yazigsmalari yapar ve takip eder.

Personel isleri biriminde yiiriitilmekte olan iglerin zamaninda ve dogru olarak
yapilmasi i¢in gerekli is akiglarimi gilinliik, aylik ve yillik olmak tizere diizenler.
Akademik ve idari kadro cetvellerini saglikli bir bicimde gilincel tutulmasini saglar.
Akademik personelin gizli sicil raporlarin1 kapali zarf i¢erisinden Dekandan teslim alir,
On yazigmasini yapar ve Personel Dairesi Bagkanligina gonderir.

Akademik ve idari personel ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapar.
Akademik ve idari personelin terfi islemlerini takip eder, gerekli yazismalar1 yapar ve
Tahakkuk Birimine bilgi verir.

Akademik ve idari personelin goreve atanma, gorevde ylikseltilme ve gorev yenileme

islemlerini takip eder.

. Akademik ve idari personelin iicretsiz izin, istifa ve askerlik hizmetleri ile ilgili

onaylarint alir, Emekli Sandigina 6dendiginde bu siirelerinin fiili hizmetten sayilmasi
islemlerini yapar.

Akademik ve idari personelin diger kurumlarda c¢alistigi hizmet giinlerinin toplanmasi,
derece ve kademelerine yansitilmasi islemlerini takip eder ve evraklarini hazirlar.
Akademik ve idari personelin gérevden ayrilma ve emeklilik islemlerini takip eder ve
sonuclandirir.

Akademik ve idari personelin dogum, evlenme, 6liim vb. 6zliik haklarimi takip eder.

. Akademik ve idari personelin Sosyal Giivenlik Kuruluslarinda gecen hizmetlerinin

emekli Sandig1 Hizmetleriyle birlestirilmesi islemlerini yapar, takip eder.

Akademik personel alimi ile ilgili ¢ikan ilana basvuranlarin evraklarini, yabanci dil
jurisinin olusturulmasi i¢in Fakiilte Yonetim Kuruluna sunar. Kurulun belirledigi jiiri
liyelerine yazigsmayla bildirir ve yabanci dil smav tutanagini hazirlayarak Jiiri
Baskanina teslim eder.

Yabanci Dil sinavindan basarili olan yardimci dogent adaylarmin evraklarimi bilim
jurisini olusturmak iizere Dekana teslim eder. Dekanin belirledigi jiirilere adaymn
dosyasim ve “Jiiri Uyeligi Ucret Beyanin1” génderir.

Bilim jiirisinden gelen yardimci dogent adayi raporlarini, adayin “Deneme Dersi
Uygulama” sinavini yapmak iizere Dekana teslim eder. Deneme dersini gegen adayin
evraklarmi atama teklifi i¢in F.Y.K. sunar. Kuruldan ¢ikan kararla birlikte evraklari
Atama onay1 i¢in Rektorlilk Makamina gonderir. Jiiri licret beyanini tahakkuka teslim

eder.
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24. Arastirma Gorevliligi ilanina bagvuran adaylarin bilgilerini Anabilim Dallarina goére
“On degerlendirme Formuna isler ve Komisyona teslim eder. Komisyonun “On
degerlendirme” sonucunda sinava girmeye hak kazananlarin listesini web sayfasinda
yayinlanmak iizere Personel Dairesi Baskanligina ve Fakiiltemiz web koordinatoriine
gonderir.

25. Arastirma Gorevliligi sinavinda bagarili olan adaylarin “Girig Sinav Sonuglarini” web
sayfasinda yayinlanmak {lizere Personel Dairesi Bagkanlifina ve Fakiiltemiz web
koordinatoriine gonderir. Evraklarini atama teklifi i¢in Fakiilte Yonetim Kuruluna
sunar. Kuruldan ¢ikan kararla birlikte evraklar1 atama onay1 i¢in Rektorliik Makamina
gonderir. Atama onaylar1 geldikten sonra goreve baslama islemlerini yapar, tahakkuka
bildirir.

26. OYP kapsaminda Fakiiltemize yerlesen adaylarin evraklarin1 atama teklif icin Fakiilte
Yonetim Kurulan sunar. Kuruldan ¢ikan kararla birlikte evraklar1 atama onayi igin
Rektorlik Makamina gonderir. Atama onaylari geldikten sonra goreve baslama
islemlerini yapar, tahakkuka bildirir.

27. Aciktan, naklen veya yeniden atama islemlerinin hazirlanmasi, goreve yeni baslayan
akademik ve idari personelin bilgi girislerini yapar, Ozliik ve sicil dosyalarmin
tutulmasi islemlerini ytriitir.

28. Akademik ve idari personelin listelerini hazirlar ve giincel tutulmasini saglar.

29. Akademik ve idari personelin mal bildirim islemlerini takip eder ve arsivler.

30. Akademik ve idari personelin yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmelerin yazigmalarini
yapar.

31. Akademik ve idari personelin yurt i¢i ve yurt dig1 gorevlendirmelerini takip eder.

32.1dari personelin gérevde yiikselme smavlarmi personele duyurur ve takip eder.
Bagvuranlar Personel Dairesi Bagkanligina yaziyla bildirir.

33. idari personelin ise baslama, gorev degisikligi, kadro ve gorev yeri degisiklikleri vb.
Bilgilerin diizenli olarak giincel tutulmasini saglar.

34. Bagvuran kisilere oOzliikle ilgili istemleri, sorular1 ve sorunlari hakkinda dogru-
doyurucu-yonlendirici bilgiler verir.

35. Saklanmas1 gereken ve gizlilik 6zelligi olan dosya, yazi ve belgeleri en iyi bigimde
korur.

36. AOF ve OSS sinavinda gérev alacak dgretim elemanlarmin durumlarinin Fakiiltemiz

OSYM Koordinatérliigiine bildirir.
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37.2547 sayili Kanunun 35., 39., maddeleri uyarinca gorevlendirilenlerin yazigmalarini
yapar, siire bitiminde doniislerini takip eder, géreve baslamalarini yazar. Durum
hakkinda iist yonetime bilgi verir.

38. 35. ve 39. Maddeyle gorevlendirilenleri Tahakkuk birimine bildirir.

39. Akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin arsivlenmesini yapar.

40. Ust amire, yapilan isler/islemler konusunda bilgi verir, yapilamayan isleri gerekgeleri
ile birlikte aciklar.

41. Gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda; Yazi Isleri-Kurullar, Strateji Gelistirme ve
Kalite Yonetimi biriminin gorevlerini yiiriitiir.

42. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger igleri yapar.

43. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine

kars1 sorumludur.

Yaz isleri Birimi

Gorev Tanim : Yaz Isleri - Kurullar
Adi Soyadi : Tuba KARA
Unvan : Memur

BAGLI OLDUGU BIiRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Fakiiltede yapilan tiim kurullar ile ilgili isleri, kurum ici ve dis1 yazismalarin denetimi,

takibi ve sonu¢landirilmasim kapsar.
Yaz Isleri Birimi

1.SGB Net lizerinden yazi islerine havale edilen evraklarin hem sistem iizerinden hem de
fiziki olarak geregini yapar.

2.Yaz Isleri ile ilgili genel yazismalar1 yapar ve takip eder.

3.Yaz1 islerinde yiiriitiilmekte olan islerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasi igin
gerekli is akiglari giinliik, aylik ve yillik olmak tizere diizenler.

4 Birim ile ilgili dosyalama ve arsivleme islerini yapar, giivenlik 6nlemlerinin alinmasini
saglar.

5. Yapilamayan ya da yapilan isler konusunda {ist amire bilgi verir.
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6.Personel Mali Isler Yetkilisine ek ders beyanlarni hazirlayarak teslim eder, gorevi
basinda bulunmadig1 zamanlarda; Personel Mali Isler Biriminin gorevlerini yiiriitiir.
7. Gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda; Personel Isleri, Hukuk Isleri biriminin

gorevlerini yiiriitiir.

8.Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
9.Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi

sorumludur

Kurullar Birimi

1. Fakiilte Kurullarina liye se¢im iglemlerini ve gorev siire sonlarini takip eder.

2. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu toplantisina girecek
evraklari ilgili birimlerden alir.

3. Fakiilte Kurullarinin (Y6netim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Disiplin Kurulu ve Akademik
Genel Kurulu) giindemlerini bir giin 6nceden hazirlar, kararlart KAV (Kararlar Veri
Tabanina) girer.

4. Asil kararlardan bir takim cikti1 alarak karar defterine yapistirir ve iiyelere imzaya
sunar.

5. Kararlarm ash gibidir yapilan 6rneklerini geregi yapilmak tizere ilgili birimlere teslim
eder, dagitimini yapar.

6. Akademik Genel Kurul toplantisi i¢in gereken bilgileri ilgili birimlerden yazili olarak
ister.

7. Her egitim 6gretim yili sonunda Akademik Genel Kurulun olagan olarak toplanmasi
i¢in Dekana bilgi verir.

8. Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmas: ve Bilimsel
Denetim Yonetmeligi'nin 7. Maddesi uyarinca; Her egitim 6gretim yili sonunda
Fakiiltenin ge¢mis yildaki calisma planimi belirten raporu, Dekanin gorlis ve
onerilerini de ekleyerek Rektorliige gonderir.

9. Yine ayn1 Yonetmeligin 8. Maddesi uyarinca; Her egitim 6gretim yili sonunda dgretim
elemanlarindan; o egitim-6gretim yilindaki bilimsel arastirmalarinin, yaymlariin ve
verdigi derslerle yonettigi seminerlerin ve uygulamalarin listesini ve kongre
tebliglerinin birer 6rnegini bir rapor halinde alir ve Dekana sunar.

10. Yapilamayan ya da yapilan isler konusunda iist amire bilgi verir.
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11. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

12. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine

kars1 sorumludur.

Ogrenci isleri Birimi

Gorev Tanim : Ogrenci Isleri

Adi Soyadi : Fikret ORUC

Unvan :Teknisyen Yardimcisi
BAGLI OLDUGU BiRIM | : :Fakiilte Sekreterligi

Gérev Tanim : Ogrenci Isleri
Ad1 Soyadi : Murat OZER
Unvan : Memur

BAGLI OLDUGU BIiRiM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

1.

o o k~ w

Ogrenci Isleri Sefliginde yiiriitilmekte olan islerin zamaninda ve dogru olarak
yapilmast ig¢in, gerekli is akislarmi giinliik, aylik ve yillik olmak iizere diizenler;
uygulatir ve denetler.

Ogrenci Isleri Sefligine yonlendirilen yazi ve evraklari denetler, ilgili memurlara
dagitir, yapilmasi gereken iglemleri anlatir.

Birimde yazilan yazilar1 denetler, paraflar ve Fakiilte Sekreteri’ne sunar.

Cesitli glinliik yazismalar1 yapar.

Birim ¢alisanlartyla hazirladigi glindeme gore toplantilar yapar.

Memurlarinin istek ve Onerilerini, ilist yonetime sunar; yerine getirilmesi i¢in c¢aba
gosterir.

Ogrenci Isleri Sefliginde yapilamayan isler ve nedenleri konusunda, Fakiilte
Sekreterine ve/veya ilgili Dekan Yardimcisina bilgi verir.

Lisans egitim-6gretim ve smnav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini takip eder,
duyurularini yapar.

Fakiilteye alinacak 6grenci kontenjanlar1 (OSS, Yatay Gegis, Dikey Gegis) ile ilgili

hazirlik caligsmalar1 yapar, Kurula sunar ve karar1 Rektorliige bildirir.
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10. Akademik Takvim taslagini, ilgili Dekan Yardimcisi ile inceler; hazirladiklar 6neriyle
birlikte Fakiilte Kurulu’na sunulmasini, olusan Fakiilte Onerisinin Rektorliik
Makamina iletilmesini saglar.

11. Fakiiltenin Egitim/Ogretim Planlarini bilgisayara isler, giinceller, erisim sayfasinda
ilan ettirir.

12. Fakiiltemiz Ogretim ve Smav Uygulama Esaslarmin uygulanmasini, degisikliklerin
gerceklestirilmesini, Rektorliik Makamina sunulmasini saglar.

13. Aktif 6gretimde okuyan tiim 6grencilerin otomasyon kapsaminda kullanilan bilgisayar
programina gerekli bilgilerin girisinde 6grenci isleri memurlarina yardimer olur.

14. Her yariyilda agilacak dersler ve subeleri konusunda diizenledigi formu Onerilerini
bildirmek iizere ilgili Dekan Yardimcisina sunar.

15. Ders kayit tarihlerinden 6nce sinif subeleri ile dersi yiiriitecek dgretim elemanlarinin
bilgilerini web sayfasi veri tabanina girer.

16. Ders kayit tarihlerinden 6nce Danigman atama iglemlerini yapar.

17.Gliz, Bahar yanyillarinda, ortak  zorunlu  dersleri  verecek  Ggretim
tiyelerinin/gorevlilerinin belirlenmesi ¢aligmalarini yapan ilgili Dekan Yardimcisina
yardim eder, yazilarini yazdirr.

18. OSS ile Fakiilteye yeni kayitlanacaklarin islemleriyle ilgili gorev dagilimlarim yapar,
kayit stirecinde bulunur; yonlendirici olur, sorunlari ¢oziimlemeye ¢alisir.

19. Ek kontenjan 6grencilerinin kayitlarini yapar.

20. Yabanc1 Dil ve Bilgisayar Muafiyet sinavina girecek ogrencileri listeler, sinav
kapilarinda ilan eder, smav bitince evraklari Yabanci Diller Yiiksekokulu ve
Enformatik Boliim Baskanligina gonderir.

21. Yabanci1 Dil ve Bilgisayar Muafiyet smnavinda basarili olan 6grencilerin muafiyet
notlarin1 karara baglamak iizere Yonetim Kuruluna sunar. Karar1 Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina génderir ve 6grencilere duyurur.

22. Kayit istatistiklerini ¢ikarir, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi’na ve ilgili yoneticilere
Verir.

23. Ogrenci kimlik dagitim islemlerini yapar.

24. Ders kayitlarini yapmak iizere 6grencileri danismanlarina yonlendirir.

25. Erisim lizerinden belirlenen tarihlerde kaydimi yapamayan Ogrencilerden, siiresi
icerisinde mazeretlerini igeren dilekgeleri ile birlikte kayit formlarini teslim alir,
Yo6netim Kuruluna sunar ve karar ¢iktiktan sonra kayit iglemlerini bilgisayarda 6grenci

adina yapar, danisman adina onaylar.
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26. Ara smif kayit yenileme tarihlerini ve kurallarimi belirler, panolara asilmasmi ve
duyurulmasini saglar

27. Ara smif kayit yenileme silirecinde, 0grencilere danismanlik hizmeti verir, sorulari
yanitlar, sorunlarini ¢6zmeye c¢alisir.

28. Danismanlardan gelen ders kayit formlarini inceler, hatalar varsa danigman ve
ogrenciyle koordineli olarak gerekli diizeltmeleri yapar.

29. Ekle/sil islemlerini yapar.

30. Ogrencilerin Ders Muafiyeti ile ilgili dilekgelerini alir kaydeder, Yonetim Kuruluna
sunar, Kuruldan c¢ikan karari &grenciye ve Rektdrlik Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina bildirir.

31. Ders ve Smav Program Koordinatorliiglince hazirlanan Ders ve Sinav Programlarini
Ogrencilere ilan eder, web sayfasinda yayinlanmasini saglar.

32. Siav Programi i¢in 6grenci sayilarini ¢ikarir, ilgili 6gretim elemanlarina verir.

33. Y1l sonu smmavlarindan 6nce, 6gretim elemanlarindan gelen devamsizliktan kalan
Ogrenci listelerini ilan eder.

34. Mazereti nedeniyle ara sinava ve biitiinleme sinavina giremeyen 6grencilerin Yo6netim
Kurulu kararlarini ilgili 6gretim elemanlarina ve 6grencilere bildirir.

35. Otomasyon kapsaminda, bilgisayar programina yonelik calisanlarin karsilagtiklart
sorunlar1 giderir/ gidertir, sorulara yanit verir.

36. Ogretim {iyelerinin/gdrevlilerinin kullandiklari not giris programi ile ilgili sdzli
ve/veya yazili yonelttikleri sorularmi yanitlar, programin kullanilmasma iliskin
aciklamalar yapar.

37.Not giris programinin kullanilmas1 ve yapilmasi gereken islemler icin hazirladig
actklama ve hatirlatma  maillerini, Dekan Yardimcist adma  Ogretim
Uyelerine/Gorevlilerine gonderir.

38. Ogretim iiyelerinin/gdrevlilerinin Ara smav, Yilsonu Sinavi ve Biitiinleme Sinav
sonu¢ notlarin1 zamaninda programa girip girmediklerini kontrol eder, programdan
ciktr alir ve dekan yardimcisina bilgi aktarir.

39. Ders veren Ogretim iiyelerinin/gorevlilerinin hatali not girisleri nedeniyle kilitli ders
notlarmin kilitlerini yonetim kurulu karart ile acar.

40. Fakiilte Yonetim Kurulu’nun onay verdigi not diizeltmelerini yapar / yaptirir.

41. Kullanilan bilgisayar programindaki verileri kontrol eder, olusan hatalar1 belirler ve

diizelttirir, Programin kullanim amacina gore gelistirilmesini saglar.
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42.

43.

44,
45.

46.

47.

48.

49.
50.

51

52.

Biitiinleme sinavlari sonunda o yila ait sinav sonug listelerini imzalanmis olarak ilgili
ogretim iiyelerinden alir, aslint Ogrenci Isleri Daire Baskanligina génderir, bir takimda
Ogrenci Isleri dosyasina kaldirir.

Fakiiltede yapilan 6grenci konseyi ve temsilciligi ile ilgili islemleri yapar, sonuglari
Rektorlige bildirir.

Ogrencilerin; Askerlik tecil islemlerini yapar.

Ogrencilerin; &grenci belgesi, not dokiim belgesini, ilisik kesme belgesi
vb.belgelerini, hazirlar imzaya sunar.

Disiplin sorugturmasi yapilan 6grencilerin disiplin sorusturmasi sonucunu ilgili kurum
ve kuruluslara, 6grencilere, 6grenci velisine bildirir, Sisteme isler.

Ogrencilerin kayit dondurma dilekgelerini Y&netim Kuruluna sunar, kurul kararmi
ilgili yerlere bildirir.

Stajla ilgili gerekli yazigsmalar1 yapar, dosyalart hazirlar. Staj bitiminde 6grencilerden
gelen dosyalar1 Staj Koordinatoriine teslim eder.

Fakiilte Kuruluna evrak hazirlar, kararlarla ilgili islem yapar.

Her hafta Fakiilte Yonetim Kurulu’'na girecek evraklari kontrol eder, glindemi
olusturmak iizere Kurul Isleri’ne yardimci olur, Dekan Yardimcisina konularla ilgili

bilgi aktarir. Kurul kararlarini ilgili memurlara dagitir, gereginin yapilmasini saglar.

.Her tiirlii burslarla ilgili yazismalar1 ve islemleri yiiriitir. Burs Komisyonunun

toplanmasini saglar, sonuglar1 6grencilere, ilgili kuruluslara ve kurumlara bildirir.
Esdeger programlar aras1 ve merkezi yerlestirme puaniyla yatay gecis duyurularinin

Fakiiltemiz web sayfasinda ilan edilmesini saglar.

53. Yatay gecise hak kazananlarin belgelerini Egitim Komisyonuna sunar. Fakiilte

Yonetim Kurulu karariyla kesinlesen sonuglarin Web sayfasinda duyurulmasini

kayitlarin yapilmasini saglar.

54. Yatay gecisle gelenlerin Egitim Komisyonunca hazirlanan ve Yonetim Kurulu

karariyla kesinlesen intibak programi geregi, ders kayitlarimi yapar, alttan almasi

gereken derslere 6grenciyi kaydeder.

55. Yatay gegisle gelen 6grencilerin dosyalarini geldikleri iiniversiteden yazismayla ister.

Dosyalar1 gelmeyenleri takip eder.

56. Yatay gecisle Fakiiltemize gelen Ogrencilerin kimliklerini ¢ikarmak iizere Saglik

Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligiyla yazismalarini yapar.

57. Yatay gecisle giden 6grencilerin dosyalarini ilgili {iniversitelere gonderir.
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58. Dikey Gegisle Fakiiltemize kayit yaptiran dgrencilerin intibak programini hazirlamak
tizere evraklarmi Egitim Komisyonuna teslim eder.

59. Dikey Gegisle gelen ve 2. Smfa intibaklar1 yapilan 06grencilerin  Egitim
Komisyonunca hazirlanan ve Yonetim Kurulu karariyla kesinlesen intibak programi
geregi, 1. Smiftan almasi gereken dersler ile bulunduklari yila ait derslere AKTS kredi
siir1 dahilinde kayitlarini yapar.

60. Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programiyla giden ve gelen O6grencilerin
yazismalarini yapar, ilgili kurul kararlarinin alinmasini saglar, yazigsmalarini yapar.

61. Ozel 6grenci statiisiinde 6grenim gdrmek iizere giden ve gelen dgrencilerin evraklarini
eksiksiz olarak Fakiilte Yonetim Kuruluna sunar, ¢ikan karara birlikte gelecek olan
Ogrencilerin evraklarini liniversitemiz senatosuna, bizden gidecek olan &grencilerin
evraklarini ise ilgili iniversiteye gonderir.

62. Af Kanunuyla gelen 6grencilerin evraklarii Egitim Komisyonuna sunar ve yonetim
kurulu karariyla kayitlarini yapar, web sayfasinda ilan edilmesini saglar.

63. Her y1l sonunda basar1 oranlarini tanzim eder, Rektorliige gonderir.

64. Bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grencileri ilgili ders sorumlularina
bildirir.

65. Ust Yonetimin oluruyla Emniyet ve MIT ten gelen gorevlilere, 6grencilerle ilgili bilgi,
verir, sorularina yazili yanitlar verir.

66. Ogrenci velilerinin, diger {iniversite dgrencilerinin ve bilgi isteyenlerin sorularina
yanit verir.

67. Otomasyon ¢aligmalar1 kapsaminda yapilan toplantilara katilir.

68. Rektorliik Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi’nca yapilan toplantilara katilir. Anilan
Daire ile igbirligi ve iligki i¢inde istemlerini degerlendirir, diizenler ve onaya sunar.

69. Mezuniyet Toreni tarihini ilgili Dekan Yardimcisiyla belirler, diizenlenmesinde ve
gergeklestirilmesinde etkin gorev yapar.

70. Programda dereceye giren dgrencilerin tespitini yapar.

71. Mezun dgrencilerin diploma bilgilerini diplomalarini bastirmak {izere Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligina bildirir.

72. Gelen ve giden evraklar1 dosyalar.

73. Ogrencilerden gelen e-postalara karsilik verir.

74. Ogrenci Disiplin Cezasi ile ilgili is ve islemleri yapar.

75. Yabanci Uyruklu 6grencilerin is ve islemlerini yapar.
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76. Yabanc1 Uyruklu 6grencilerin bilgilerini SGK islemlerini yapmak tizere Tahakkuk

Birimine bildirir.

77. Arsiv ¢alismalarini yonlendirir; yok edilecek evraklarin belirlenmesinde, ilgili memura

yardimei olur.

78. Birim memurlarinin izin istemlerini degerlendirir, diizenler, onaya sunar.

79. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

80. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine

kars1 sorumludur.

Mali isler Birimi

a)Personel Mali isler

Gorev Tanim : Personel Mali Isleri

Adi Soyadi : Refik KALKAN — M. Ugur SATIR
Unvan : Sef

BAGLI OLDUGU BiRiM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

1.

© © N o a

Akademik ve idari personelin maas, terfi, fazla mesai gibi faaliyetlerinin puantaj
cetvellerini hazirlar ve 6denmesinin gergeklestirilmesini saglar.

Bordro ve banka listelerini hazirlar.

Diger 6deme islemlerini hazirlar ve 6denmesini saglar.

Ders saati ticreti karsihiginda (2547/31.madde) digsardan derse giren Ogretim
elemanlarinin sdzlesmelerinin yapilmas1 ve SGK girislerini ve SGK yazigsmalariin
yapilmasi islemlerini yapar.

Gerektiginde muhasebe islemleri i¢in kurum i¢indeki diger birimlerle isbirligi yapar.
Sendika aidatlarinin takibi ve ilgili sendikalara postalanmasi iglemlerini yapar.
Gorev-temsil tazminatlarini hazirlar.

Personel hareketlerine gore islemlerini takip eder.

Bireysel emeklilik ve sigortalilarin aylik bildirgelerini verir ve kontrol eder.

10. Fakiiltemizde maas alan personelin maas bilgilerini girer.

11. Kademe ve kidem terfilerini takip eder.
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12. Yeniden aciktan atanan, nakil gelen ve ilk defa agiktan atanan personelin kisitl
maaslarini hazirlar.

13. Maas ve sosyal haklarla ilgili her tiirlii yazismay1 yapar.

14. Yillik denetimlerde 6gretim iiyelerine ¢ikan borglari teblig eder tahsilini saglar.

15. Personelin yurti¢i ve yurt dis1 gecici veya siirekli gorev yolluklarini hazirlar ve
O0denmesinin gergeklestirilmesini saglar.

16. Fakiiltede biit¢ce hazirliginda geriye doniik sarfiyatlarin rakamsal dokiimlerini hazirlar.

17. Odeneklerin kontroliinii yapar, ddenek iistii harcama yapilmasini engeller.

18. Sayistay denetgilerince istenen evraklarin diizenlenerek gonderilmesini ve kontrol
sonucunda sahislara ¢ikarilan borglari tahsilini saglar.

19. Kurumdan ayrilip nakil gidenlere maas nakil formu diizenler.

20. Istifa edenleri bor¢landirir ve borglarinin tahsil edilmesini saglar.

21. Kadrolu personel ait SGK verilerini, Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) internet
ortamina girer.

22. Goreve baslayan personele ait ise giris bildirgesi, ayrilanlara ayrilis bildirgesi
diizenler.

23. Emekli keseneklerinin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile uyumlu bir sekilde
internet ortaminda veri girisini yapar.

24. Staj yapan ve “yar1 zamanli” ¢alisan O6grencilerin SGK Sigorta islemlerini giinii
guntine yurutur.

25. Yabanci uyruklu 6grencilerin SGK iglemlerini yapar.

26. Kisilerin maas islerinde; icra islemlerini takip eder.

27. Ust amire, yapilan isler/islemler konusunda bilgi verir, yapilamayan isleri gerekgeleri
ile birlikte agiklar.

28. Muhasebe iglemlerinde yapilamayan isler ve nedenleri konusunda, Fakiilte Sekreterine
bilgi verir.

29. Fakiiltemizde 2547 sayili kanunun 23. Maddesi uyarinca alinacak yardimei dogentlik
jiirisinde gorev alanlarin “Jiiri Uyeligi Ucreti” tahakkukunu yapar.

30. OSYM Koordinatérliigiiniin islerini yiiriitiir. Akademik ve idari personel bilgilerini
Personel Isleri Biriminden alarak giincel tutar.

31. Tahakkuk islemleri sonunda aylik olarak ek derslerle ilgili her tiirlii dokiimanin
arsivlenmesini saglar.

32. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
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33. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine

kars1 sorumludur.

b)Satinalma Mali isler
Gorev Tanim : Satinalma Mali Isleri
Adi Soyadi : Mustafa ERTAN
Unvan : Daimi Isci
BAGLI OLDUGU BIiRIiM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

1. Fakiiltemizin Avans ve Kredi Mutemetligi gérevini yiiriitiir.

2. Her yil Biitce Kanunu ile verilen biitceye gore, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
hiikiimleri uyarinca Fakiiltenin her tiirli ihtiyaglarinin satin alinmasi ile bakim ve
onarimlarini yaptirir.

3. Mali yil biitgesi dahilinde, Fakiiltemiz birimlerinin ihtiya¢ duydugu arag-gereg, cihaz,
makine ve techizat satin alma islemlerini gerceklestirir.

4. Her harcama i¢in onay alma, teklif hazirlama, satin alma komisyonunca piyasa
arastirmasinin  yapilarak piyasa arastirma tutanaginin hazirlanmasi, siparisinin
verilmesi, faturasinin alinmasi, muayene kabuliiniin yapilmasi ve o6deme emri
belgesinin hazirlanmasi iglemlerini yapar.

5. Satin alinan malzemelerin taginir islemlerini yapar.

6. Fakiiltemiz birimlerinde bulunan arac-gere¢, makine, techizat ve cihazlarin bakim-
onarimlarini yaptirir.

7. Fakiiltemizin mal ve hizmet alimlarina iligkin aylik ve yillik program, rapor ve
istatistiklerini hazirlar ve Fakiilte Sekreterine sunar.

8. Telefon-fax faturalarimin 6deme hazirligini yapar ve 6denmesinin gergeklestirilmesini
saglar.

9. Elektrik, su, benzin faturalarinin O6deme hazirhgmi yapar ve O6denmesinin
gerceklestirilmesini saglar.

10. Y1l sonunda ek ddenek isteme durumlarini iist yonetime rapor eder.
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11. Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Harcama Yetkilisine ve

Gergeklestirme Gorevlisine gerekli bilgileri saglar.

12. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

13. Yukarida belirtilen goérevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine

kars1 sorumludur.

Strateji Gelistirme ve Kalite Yonetimi Birimi

Gorev Tanim : Strateji Gelistirme ve Kalite Yonetimi
Adi Soyadi : Tuba Kara
Unvan : Memur

BAGLI OLDUGU BiRiM | : Fakiilte Sekreterligi

OMU Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme (OMU ADEK) Yd&nergesi

kapsaminda olusturulan Fakiiltemiz “Kalite Gelistirme Birimi”; stratejik plan,

0zdegerlendirme (igdegerlendirme), iyilestirme c¢alismalari, Bologna siireci kapsaminda

yapilacak kalite gelistirme ve kalite giivence ¢aligmalarini yiirtitiir.

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

1.

Fakiiltenin bulunulan yila ait birim faaliyet raporunu, takip eden yilin Ocak ay1 sonuna

kadar http://faaliyet.omu.edu.tr/index.php adresindeki birim faaliyet raporu hazirlama

sistemine girer.
Akademik personelin yapmis oldugu bilimsel etkinlikler 3 ayda bir diizenli olarak

http://adekonline.omu.edu.tr/ adresindeki yonetim paneline girilecek

Akademik personelin yapmis oldugu bilimsel etkinlikler her ay diizenli olarak

http://bidb.omu.edu.tr/strateji/?page=login ~ performans  programi  izleme ve

degerlendirme sistemine girilecek

Fakiiltenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirler, amaglarini olusturur ve
“Stratejik Planim” hazirlar.

Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda Performans hedeflerini ve
performans programlarini hazirlar.

Stratejik planda yer alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda faaliyetleri belirler ve

maliyetlendirir.
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10.

11.

12.

13.

14

15.
16.
17.

18.

19.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 geregi; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda c¢alismalar yapmak; {ist yonetimin i
denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar
yapar.

I¢ Kontrol sisteminin, beklenen kalitede calismasini ve siirekliligini saglamak igin
gerekli izlemeleri ve degerlendirmeleri yapar.

Her mali yil sonunda “lyilestirme Eylem Plani”n1 hazirlar. Akademik ve idari
Birimlerde yapilacak iyilestirme galismalarina tiim personelin aktif katilimini saglar.
OMU “Birimler lyilestirme Eylem Planlarmin Hazirlanmas1 ve Uygulanmasi”
yonergesine uygun olarak, lyilestirme Ekipleri’ni olusturur ve lyilestirme Eylem
Planin1 hazirlar.

Iyilestirme Eylem Plani hazirlanirken, Fakiiltenin bir énceki yila ait Ozdegerlendirme
verilerinin degerlendirilmesi ile ortaya ¢ikan zayif alanlarin (iyilestirme konularinin)

tyilestirilme eylem planinin hazirlanmasini saglar.

Fakiiltenin Fakiiltenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite Olgiitleri
gelistirir ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirir.
Fakiiltenin hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplar,

analiz eder ve yorumlar.

. Fakiiltenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri inceler,

kurum i¢i kapasite arastirmasi yapar, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
eder ve genel arastirmalar yapar.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirir.

Fakiiltenin Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiirtitiir.

Fakiiltenin; Stratejik Plan, Performans Programi ve lyilestirme Eylem Planmi”nin
hazirlanmasini koordine eder.

Izleyen iki yiln biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlar ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izler ve degerlendirir.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama yetkilisine

gerekli bilgileri saglar.

20. Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

21. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

22. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana kars1 sorumludur.
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Bilgi islem Birimi

Gorev Tanim

Ad1 Soyadi : Personel yok

Unvan

BAGLI OLDUGU BIiRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

1. Fakiilte Web Koordinatorliigiiyle birlikte calisir.

2. Fakiilemiz Web sayfasimnin siirekli giincel tutulmasini saglar, bu konuda Web
Koordinoétiiriiyle iletisime geger.

3. Akademik ve Idari yapidaki her tiirlii gelismenin web sayfasinda yaymlanmasini
saglar.

4. Duyurulari control eder, giinii ge¢misleri yayindan kaldirir.

5. Fakiiltenin tiim bilimsel faaliyetlerinin web sayfasinda yayinlanmasini saglar.

6. Fakiiltenin diizenlemis oldugu her tirlii etkinligin, fotograf, metin yazma ve
yayinlanma islerini ytiriitiir.

7. Mevzuattaki her tiirlii degisikligin sayfada yayinlanmasini saglar.

8. Akademik personelin bilgi girislerini tamamlamalarini saglar, bu konuda ilgililere
gerekli hatirlatmalart yapar.

9. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

10. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine

kars1 sorumludur.

Yavyin, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Birimi

Gorev Tanim : Kiitiiphane Hizmetleri
Adi Soyadi : Semahat ALBAYRAK
Unvan - Daimi Isci

BAGLI OLDUGU BIiRIM | : Fakiilte Sekreterligi
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GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

1.

10.

11.
12.

Kiitiiphaneyi Fakiiltenin belirledigi saatler igerisinde agik ve kullanima hazir halde
bulundurur.

Kiitiiphanede bulunun bilgi kaynaklarini yerlestirme islerini yapar.

Egitim-Ogretim ve arastirmalarm gerektirdigi her tiirlii bilgi ve belgenin, saglanan
bilgilerin; sistematik bir sekilde diizenlenerek kullanima sunulmasi igin gerekli
Kiitiiphane hizmetlerini diizenler, planlar, yiiriitiir ve denetler.

Bilgi ve Belge Yonetimi alanindaki gelismeleri izleyerek teknolojik yeniliklerin
Kiitiiphaneye girmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

Kitaplarin katologlanmasi, siniflandirilmasi, mevcut konu basliklar1 ve anahtar
kelimelerin verilmesi islemlerini yapar.

Alinmast istenilen kitaplarin listesini Merkez Kiitiiphaneye bildirir.

Kiitiiphaneyle ilgili olarak, Birim Faaliyet Raporunda yer alacak bolimiin kendi
alanryla ilgili kismini hazirlar.

Birimin kurumsal vizyon, misyon ve etik kurallara baglh faaliyet gostermesine katkida
bulunur.

Kiitiiphanedeki eserlerin korunmasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

Part Time calisan Ogrencilerin puantajlarimi hazirlar ve Tahakkuk Birimi kanaliyla
Rektorlik Makamina sunulmasini saglar.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen goérevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine

karst sorumludur.

idari ve Sosval isler Birimi

Baski ve Fotokopi isleri

Gorev Tanim : Baski ve Fotokopi Isleri
Adi Soyad : Tarik AKYUZ
Unvan : S6zlesmeli-4/C

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi
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GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

1. Baski islerinde yapilan isleri kontrol ederek isin kesintisiz akisini saglar.

2. Baskida, fotokopide kullanilan malzemeleri Ayniyattan teslim alir; korunmasini,

0zenle kullanilmasini saglar, gereksinilen malzemelerin belirlemesini yapar, yonetime

bildirir.

3. Baski birimine basilmak i¢in gelen kitap, ders notu, vb. istemleri Ust Yonetimin

bilgisine sunar.

4.
S.
6.
7.
8.
kars1 sorumludur.
Tasmir

Birimlerin resmi fotokopi islemlerini yapar.

Birimlerle ilgili kayitlar1 tutar, dosyalar1 saklar.

Yangina ve is kazalarina kars1 gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.
Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine

Gorev Tanim

: Tasimur Kayit Kontrol Yetkilisi

Ad1 Soyadi : Mustafa ERTAN
Unvan : Daimi Isci

BAGLI OLDUGU BIiRIM | : Fakiilte Sekreterligi
Ayniyat

Gorev Tanimi . Ayniyat

Adi Soyad : Hiiseyin SEMIZ
Unvan : S6zlesmeli-4/C
BAGLI OLDUGU BIiRIM | : Fakiilte Sekreterligi

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenmis olan AYNIYAT

TALIMATNAMESI nin icerdigi her tiirlii mal ve malzeme ile ilgili isleri/islemleri kapsar.

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

1. Ayniyat kayitlarinin tutulmasini giincellestirilmesini yapar.
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10.

11.

12.

13

14.

15.

16.
17.

18.

Her egitim Ogretim yili basinda akademik ve idari personelin ve birimlerin Fakiilte
Sekreteri ile koordineli bir sekilde tiiketim ihtiyaclarinin dagitimini yapar.

Harcama Biirosunca edinilen tasiirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, Olgerek teslim alir, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza eder.
Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim alir,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini onler.

Kabul edilen malin/malzemenin ambar kayitlarina gegirilmesini ve Ayniyat
Alindist’nin diizenlenmesini, diizenli bigimde ambarlanmasini yapar.

Demirbas kayitlarina gore demirbas esyanin numaralandirilmasini yapar.

Fakiilte Sekreterinin  verilmesini bildirdigi mal ve malzemelerin ambar ¢ikis
islemlerini yaparak ilgili birimlere teslimini yapar.

Kalorifer yakitinin ve Jenerator i¢in alinan mazotun kurallara uygun olarak islerini
yapar, depolara doldurulmasini saglar.

Dayanikli taginirlar1 zimmet fisi karsiligi kullanima verir, zimmet belgelerini hazirlar,
listelerini odalarina asar.

Demirbas esyanin satis1 veya yok edilmesi ile bagka bir kuruma devriyle ilgili
islemleri yapar.

Devir ya da bagis yoluyla gelen demirbas esyadan ederi belli olmayanlarin ederinin
belirlenmesi ve ayniyata kazandirilmasi islemlerini yapar.

Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi

korunmasi i¢in gerekli tedbirleri alir ve alinmasini saglar.

. Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari

harcama yetkilisine bildirir.

Kirillan ve/veya kaybolan demirbas esya/donanim malzemesi bedellerinin kusuru
olanlara ddettirilmesine iligkin islemleri yapar.

Ambar sayimmi ve stok kontroliinii yapar, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirir.

Harcama Biirosunun malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimer olur.
Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklar yerde kontrol eder, sayimlarini
yapar.

Kullanimda bulunan taginirlarin ilgililere zimmetini yapar, bir suretinin kapisinin

arkasinda asilmasini saglar.

19. Yangina kars1 gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.
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20. Yilsonunda demirbas esya ve donatim malzemeleri ile tiikketim mallarinin sayimini

yapan kurulda gorev alir. Sayim sonrasinin iglemlerini yapar.

21. Tasgimirlarin - giris ve c¢ikisina iligkin kayitlar1 tutar, bunlara iliskin belge ve

cetvelleri diizenler ve tasmnir yonetim hesap cetvellerini {ist yonetime sunar. Bir

suretini Strateji Gelistirme Daire Bagskanligina gonderir. Bir suretini dosyada

muhafaza eder.

22. Ayniyat islerinde yapilamayan isler ve nedenleri konusunda Fakiilte Sekreterine bilgi

Verir.

23. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

24. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine

kars1 sorumludur.

Yardimc1 Hizmetler

Gorev Tanimi

: Egitim-Ogretim Binas1 Sorumlusu

Ad1 Soyadi : Kerim GUNAY
Unvan :Sirket/Cevre
BAGLI OLDUGU BiRIM | : Fakiilte Sekreterligi

Gorev Tanimi

: Dekanlik Binasi Sorumlusu

Adi Soyadi : Davut DOGAN
Unvan . Sirket /Temizlik
BAGLI OLDUGU BiRiM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

1. Yardimec1 personelin sorumluluk alanlarinin giinliik rutin temizlik islerini yapar.

2. Fiziki alanlarin siirekli temiz, bakimli ve diizenli olmasin1 saglar.

3. Is giivenligi ile ilgili 5nlemlerin alinmasini saglar.

4. Fakiiltede ihtiya¢ duyulan tagima, yiikleme ve bosaltma islerini yapar.

5. Her tiirlii toplanti, tanitim ve organizasyonlara alt yap1 destegi saglar.

6. Gorev alaninda hizmetin etkili, verimli ve siirath bir sekilde yliriitiilmesini saglar.

7. Elektrik, su, cam, cerceve kapilarda vb. Aksakliklar1 TEKNIK BIRIME bildirerek

sorunun giderilmesini saglar. Sorun giderilmemisse Fakiilte Sekreterine bilgi verir.
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10.
11.

Yanan lamba, acik kalmis 1sik, agik kalmis musluk vb. Israfa neden olan her seye
miidahele eder.

Kullanimima verilen temizlik malzemelerini tasarrufa meyil vermiyecek sekilde
verimli kullanilmasini saglar.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger igleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine

kars1 sorumludur.

Hizmet Araci Sorumlusu

Gorev Tanim : Sofor

Ad1 Soyadi : Ramazan CAGLAYAN
Unvan : Bekei

BAGLI OLDUGU BIiRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

o B~ w0 D

10.

Mevcut motorlu araglara mahsus yonetmelige gore hareket eder.

Kullandig1 aracin kullanimindan ve periyodik bakimindan sorumludur.

Arag Goreve ¢iktiginda arag takip defterine aracin hareket km’sini yazar.

Aracin arizalanmas1 durumunda dilekge ile list yonetime bildirir.

Fakiiltenin Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazismalarini zimmetle ilgili birimlere teslim
eder.

Fakiilteye gelen evraklar1 Rektorliiglin ilgili birimlerinden zimmetle teslim alir,
Fakiilte evrak kayit birimine teslim eder.

Rektorliige gidecek evraklart 6zel kalemden teslim alir, zimmetle ilgili birimlere
teslim eder.

Postaya verilecek evraklar1 6zel kalemden teslim alir ve posta gonderme formu ile
PTT kanaliyla gonderir. Gonderiyi dosyalanmak iizere 6zel kaleme teslim eder.
Dekanligin gorev alanu ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine

kars1 sorumludur.
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Yapi, Tesis ve Teknik isler Birimi

Gorev Tanim : Yap1 Tesis ve Teknik Isler
Adi Soyadi : Gokhan DOST
Unvan : Daimi Isci

BAGLI OLDUGU BIRIM | :Fakiilte Sekreterligi

Gorev Tanim : Yap1 Tesis ve Teknik Isler
Adi Soyadi : Hiiseyin ASLANKOSE
Unvan : Daimi Isci

BAGLI OLDUGU BIRIiM | : Fakiilte Sekreterligi

Gorev Tanim : Egitim-Ogretim Binas1 Sorumlusu
Adi Soyadi : Kerami KURUN
Unvan : Sirket / Temizlik

BAGLI OLDUGU BIiRIM | :Fakiilte Sekreterligi

TEKNIK BiRiM

11. Bina icindeki tiim internet hatlarinin bakim ve tamiri, bilgisayar kurulumlari,
bilgisayar techizatlarinin montaji ve ¢alisir hale getirilmesini saglar.

12. Tim bilgisayar sistemlerinin kesintisiz, glivenli ve verimli bir sekilde c¢alisiyor
olmasini saglar.

13. Bilgisayar laboratuvarina teknik destek verir.

14. Sinif ve amfilerdeki bilgisayar ve projektor arizalari, takilmasi ve bakim islerini yapar.

15. Ogrencilere teknik konularda yardim eder.

16. Malzemeleri yanlis kullanimlara kars1 koruma saglar.

17. Anizalarin giderilmesini saglar, ariza giderilemiyorsa raporlayip Fakiilte Sekreterine
bildirir.

18. Fakiiltede yapilacak seminer, konferans, panel vb. toplantilarin sunum sistemlerinin
hazirlanmas1 ve sunum siiresince teknik destek verilmesi, bu faaliyetlerde etkinlik

birimi ile koordineli ¢alisir.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

Binanin i¢ ve dis (amfiler, derslikler, ofisler, lab., koridorlar vb.) ve dis bahge
aksaminin kontrol ve bakimimni (elektrik diigmeleri, prizler, aydinlatma, sigorta
kutular1 v.b.) yapar.

Elektrikli cihazlarin baglanmasi, montaj ve calisir hale getirilmesini saglar.

Elektrik kablosu, internet kablosu ve kanallarin montajini yapar.

Bina icindeki telefon hatlarimin baglanmasi, telefon numarasi nakli ve telefon hat
arizalarinin tamirini yapar, yapamadig1 durumlarda Universite Santral teknisyenlerince
geregi yapilmak tlizere Fakiilte sekreterine bilgi verir.

Tiim elektrik sistemlerinin kesintisiz, glivenli ve verimli bir sekilde ¢alisiyor olmasini
saglar.

Yeni donanim ve araglar icin ihtiyaglar1 dnceden saptar ve Fakiilte Sekreterine
raporlar.

Mevcut sistemlerin  yonetimi, sorunlarinin iyilestirilmesi (Giivenlik, Yedekleme,
Bakim, Temizlik, Anlik destek) yapar.

Bina igerisinde sorunlar ile ilgili talepleri alir, problemi ¢6zer ve sonucu Fakiilte
Sekreterligine bildirir.

Bina giris ve cikis kapilari, dershane, amfi ve ofislerin kapi, pencere ve cam tamir ve
bakimu, kilitlerin tamir ve degisimini yapar.

Bina ici ve ¢evresindeki, siva dokiilmeleri, boya dokiilmeleri, yer taban seramiklerinin
tamirini yapar.

Fakiilte icinde ve ¢evresindeki tamiratlarin yapilmasini saglar.

Tim Bina yapt — donanim sistemlerinin kesintisiz, giivenli ve verimli bir sekilde
calistyor olmasini saglar.

Kantine ait elektrik ve su sayaglarinin okunmasi islemini yapar, indexlerini Yapi Isleri
ve Teknik Daire Baskanligina bildirir.

Kampiis icerisindeki Jeneratoriin bakimini yapar, ariza durumunda gerekli tedbirleri
alir, bakim ve onarimlarini yaptirir.

Klimalarin ¢alisip ¢alismadigini kontrol eder, ariza durumunda gerekli tedbirleri alir

bakim ve onarimlarini yaptirir.
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KAZAN DAIRESI

o o k~ w e

Kis aylarinda her sabah kalorifer dairesinin kazanlarinin yanmasini saglar.

Kalorifer tesisatini kontrol eder.

Radyatorlerin 1si1p 1sinmadigini kontrol eder, hava varsa alir.

Calisan kazanlar1 her yarim saatte bir kontrol eder.

Yaz aylarinda kazanlarin bakim ve onariminin yaptirilmasini saglar.

Kampiis alanindaki agaglarin budanmasi, ¢imlerin bigilmesi, ¢igeklendirme ve sulama
islemlerini yapar.

Kampiis alanin ¢evre diizenini saglar ve temizligini yapar.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine

kars1 sorumludur.

Saghk, Kiiltiir ve Spor isleri Birimi

Gorev Tanimi : Sosyal Tesis Sorumlusu

Adi Soyadi : Dogan TUNC

Unvan : Sofor

BAGLI OLDUGU BIiRIM | : Fakiilte Sekreterligi / S.K.S.D. Baskanlig1

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Sosyal Tesisin genel isleyisini saglar.

Sosyal Tesisteki tiim fiziki ve teknik eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli birimlerle
koordinasyonu saglar ve geregini yaptirir.

Yurtta kalan Ogrencilerin kayit islemlerini yapar, kayit bilgilerini Muhtarlik ve
Emniyete bildirir.

Yurtta kalan 6grencilerin evraklarini diizenli olarak tutar ve arsivler.

Yurtta kalan 6grencilerin yoklamalarini alir, ay sonunda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligina rapor eder.

Yurtta kalan 6grencilerin izinlerini diizenli sekilde kontrol eder ve diizenler, ay
sonunda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina rapor eder.

Yurt iicret dekontlarii ay onunda 6grencilerden toplayarak, bir resmi yazi ekinde

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina gonderir.
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8. Yurtta kalan Ogrencilerin sorunlariyla yakindan ilgilenir, rahatsizlanan olursa
hastaneye sevkini saglar, durum ciddiyse ailesine haber verir.
9. Yurtta kalan 6grencilerden izne ayrilan olursa ailelerine haber verir.
10. Sosyal tesis yardimci hizmet gorevlisinin aylik mesai cetvelini Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligina gonderir.
11. Sosyal tesiste Kism1 zamanli ¢alisan 6grencilerin aylik puantaj cetvelini diizenler ve
Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 Tahakkuk Birimine gonderir.
12. Sosyal Tesiste kalacak olan misafir 6gretim liyelerinin konaklama islemlerini yiiriitiir.
13. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
14. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana, Fakiilte Sekreterine ve
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina kars1 sorumludur.
Gorev Tanim : Yemekhane Fis Sorumlusu
Adi Soyadi : Turgay DORU
Unvan : Daimi Isci
BAGLI OLDUGU BIRiM | : Fakiilte Sekreterligi / S.K.S.D. Baskanlig

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

© © N o O

10.
11.

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginin genel ¢aligma talimatina uyar.

Yemek yiyecek akademik, idari personel ve 6grencilerin yemek sayilarinin tespitini
yapar.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani'ndan aldig: talimatlar dogrultusunda ve ilgili
mevzuat uyarinca; beslenme amagh faaliyetlerle ilgili olarak, yazismalar1 yapar,
kayitlar tutar, ilanlar ve duyurular hazirlar.

Beslenme hizmetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan arag-gere¢, malzeme ve hizmetleri
ilgili Sube Miidiirliigii’ne bildirir.

Yemeklerin Aylik yemek listesindeki meniiye uygun gelip gelmedigini kontrol eder.
Akademik, idari, ek gostergeli, 6grenci ve misafir yemek fis satislarini yapar.

Yemek burslu 6grencilerin yemek fislerinin dagitimini yapar.

Yurtta kalan 6grencilerin yemek fislerinin dagitimin yapar.

Daimi is¢i ve giinliik gorevli gelen daimi iscilerin fis dagitimini yapar.

Satis1 yapilan ve verilen figlerin kocanlarinin arsivlenmesi ve gonderilmesini saglar.

Eksik figlerin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan teminini saglar.
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12. Satis1 yapilan ve verilen fislerin icmallerini ve tutanaklarini hazirlar.

13. Satis1 yapilan fislerin gelirinin ilgili bankaya yatirilmasini saglar.

14. Aylik yemek figlerinin icmallerinin hazirlanip Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi

Baskanligina gonderilmesini saglar.

15. Idari denetim ve komisyon tutanagmni hazirlayip sdzlesme hiikiimlerince yapilmasini

saglar.

16. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

17. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana, Fakiilte Sekreterine ve

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina karsi sorumludur.

Gorev Tanim : Sosyal Tesis Yardimci1 Hizmetler Sorumlusu
Adi1 Soyadi : Hatice UZUNYURT

Unvan : Daimi Isci

BAGLI OLDUGU BIiRIM | : Fakiilte Sekreterligi / S.K.S.D. Baskanlig1

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

> W

10.

11.
12.

Sosyal Tesisin, yurt odalariin giinliik rutin temizlik islerini yapar.

Yurt odalarindaki esyalarin ve mefrusatin yikanmasi, kurutulmasini ve tekrar yerlerine
yerlestirilmesini saglar.

Sosyal tesisin siirekli temiz, bakimli ve diizenli olmasini saglar.

Sosyal Tesisin etrafinin ¢evre diizenini saglar ve temizligini yapar.

Is giivenligi ile ilgili 5nlemlerin alinmasini saglar.

Her tiirlii toplanti, tanitim ve organizasyonlara alt yap1 destegi saglar.

Gorev alaninda hizmetin etkili, verimli ve siirath bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.
Elektrik, su, cam, cerceve kapilarda vb. Aksakliklari TEKNIK BIRIME bildirerek
sorunun giderilmesini saglar. Sorun giderilmemisse Fakiilte Sekreterine bilgi verir.
Yanan lamba, acik kalmis 151k, acik kalmis musluk vb. Israfa neden olan her seye
miidahele eder.

Kullanimina verilen temizlik malzemelerini tasarrufa meyil vermiyecek sekilde
verimli kullanir.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana, Fakiilte Sekreterine ve

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina kars1 sorumludur.
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5.2.1. Diger Ahm Tiirlerine iliskin Veriler

1.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarlik Usulii
4734/22-d 4734/21-f
Alm Tiirii
; . Alim ; .
Alim Sayisi lhalelerin Tutari (TL) Sayis| Ihalelerin Tutari (TL)

Mal Almi
(03.2-03.7-06.1) 10,00 26.889,44 TL
Hizmet Alimi
(03.5) 1,00 278,15 TL
Yapim Isi
(03.8-06.5 -
06.7)

TOPLAM 11,00 27.167,59 TL 0,00 0,00 TL

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1. 2014 Yili i¢ ve Dis Denetim Faaliyetleri
Fakiiltemizde 2014 y1l1 igerisinde herhangi bir i¢ veya dis denetim yapilmamuistir.

D. Diger Hususlar

Fakiiltemiz heniiz gen¢ bir fakiilte olmasina ragmen ulusal olarak 1 kongre, 1
konferans ve 1 seminere ev sahipligi yapmistir. Oniimiizdeki donemde her y1l en az bir ulusal
sempozyum ya da kongre, her iki yilda bir de uluslararasi organizasyon planlanmaktadir.
Bunun disinda dergi projesinin hayata ge¢irilmesi, 6gretim elemanlarimizin yayinlarinin
aldigi/alacagr ulusal ve uluslararasi atiflar, iiniversitemizin taninirligina 6nemli katki

saglayacaktir.

Ayrica, “dikey genisleme” olarak tanimladigimiz, nitelikli ve donanimli hukukgu
yetistirme projemizi gerceklestirebildigimiz Olgiide {iniversitemizi bir marka haline
getirebiliriz. Bu konuda fakiilte yonetimimiz ciddi hazirliklar icindedir. Ancak “dikey
genisleme” amacinin gergeklesebilmesi, daha az 6grenciyle daha kaliteli egitim i¢in iiniversite

yonetiminden YOK nezdinde giiclii katki ve destek beklemekteyiz.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

1. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

II.LA-1.1

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin her

1. | EGITiM ALANINI GUCLENDIRMEK 1.3.
yil artiriimasi

Organizasyon isleyisini, insan kaynagini ve

2. | KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK 2.2, P, . L
kurum kiltiirinu gelistirmek

Universitemiz 2014-2018 11. Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik
Amag ve Hedefler yazilmistir.

B. Temel Politika ve Oncelikler

Hukuk Fakiiltemizin temel amaci, lilkemizin ihtiyact olan nitelikli ve iyt donaniml
hukukgular yetistirmek, bu konuda toplumumuzda ve tilkemizde bir farkindalik olusturmaktir.
Bu ¢ercevede basta bolgemizde bulunan adliyelerimiz, Baro, Ticaret ve Sanayi Odalar1 ve
borsalar, gerek hukuk alaninda gerek diger sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel alanlarda faaliyet
gosteren sivil toplum kuruluslar ile ortak calismalar yapmak, toplum yararina ve toplumu
bilin¢lendirecek projeler gelistirmek, hukuk ve demokrasi kiiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in ortak
girisimde bulunmak, Oniimiizdeki donemde hedefledigimiz faaliyetlerdir. Nitekim, Sosyal
Bilimler Enstitiisii biinyesinde acilan Kamu Hukuku Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans programi
ve buna ek olarak Karadeniz Teknik tiniversitesi ile ortak ac¢ilan Kamu Hukuku Doktora
programi sayesinde basta Samsun ili olmak iizere, bolge illerini kapsayacak; adli, askeri ve

miilki idare personellerine lisansiistii egitim yapma olanagi saglanmistir.
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C. Diger Hususlar

Fakiiltemiz heniiz geng¢ bir fakiilte olmasina ragmen ulusal olarak 1 kongre, 1
konferans ve 1 seminere ev sahipligi yapmistir. Oniimiizdeki donemde her y1l en az bir ulusal
sempozyum ya da kongre, her iki yilda bir de uluslararasi organizasyon planlanmaktadir.
Bunun disinda dergi projesinin hayata gecirilmesi, 6gretim elemanlarimizin yayinlarinin
aldigi/alacag1 ulusal ve uluslararasi atiflar, iiniversitemizin taninirligina Onemli katki

saglayacaktir.

Ayrica, “dikey genisleme” olarak tanimladigimiz, nitelikli ve donanimli hukuk¢u
yetistirme projemizi gergeklestirebildigimiz Olglide {iniversitemizi bir marka haline
getirebiliriz. Bu konuda fakiilte yonetimimiz ciddi hazirliklar ic¢indedir. Ancak “dikey
genisleme” amacinin gergeklesebilmesi, daha az 6grenciyle daha kaliteli egitim i¢in {iniversite

yonetiminden YOK nezdinde giiclii katki ve destek beklemekteyiz.
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I11. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi - 2014 Mal Yili Faaliyet Raporu

Yurt Disi1 Faaliyetler

HAREKETLILIGIN

UNVANI/ GITTIGI GITTIGI Ay GITTIGI DONDUGU . . .
ADI SOYADI ULKE KURUM E’E‘l;gfl\leESTlGl TARIH TARIH HAREKETLILIK FAALIYETLERI
Uluslar aras1i Hukuk ve 1982 Deniz Hukuku S6zlesmesi
Dogu Akdeniz . . Baglaminda Kibris ve Kuzey Kibris T.C. nin Haklar1
Yrd. Dog. Dr. Mustafa Cakir Kibris Uni, Sempozyum 16 Ekim 2014 | 18 Ekim 2014 Sempozyumunda Dogu Akdeniz Krizinde Yénetici
Oyuncu olmak konulu bildiryi sunmak
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi - 2014 Mal Yili Faaliyet Raporu
Yurt ici Faaliyetler
UNVANI/ ADI
SOYADI
}{éi;;go@' Dr. Namik Kemal Trabzon KATU Kongre 23 EKim 2014 | 24 Ekim 2014 | Universitelerarasi 9. Gen¢ Ceza Hukukcular1 Kongresi
Yrd. Dog. Dr. Ali Ekin Ankara Hacettepe Calistay 23 Aralik 2014 | 23 Aralik 2014 | Oniversitelerde Is Saghgs ve Giivenligi Hizmetleri
Universitesi Caligtayr"
Aras. Gor. Alahattin SIMSEK | Trabzon KATU Kongre 23 Ekim 2014 24 Ekim 2014 | Universiteleraras1 9. Gen¢ Ceza Hukukgular1 Kongresi
Ars. Gor. Yesim . Istanbul ..
OZTURKMEN iCAN Istanbul Universitesi Sempozyum 04 Kasim 2014 | 07 Kasim 2014 | Hukuka Felsefi ve Sosyolojik Bakiglar VII
Ars. Gor. Ayhan BAKIR Ankara Yildinm Beyazit | o0 07vum 27Kasim 2014 | 28Kasim 2014 I Ticaret Hukuku Uluslararast
Cankaya Uni Semposyumu
éﬁl\(/l},zrzz Ozlem E. Trabzon KATU Kongre 23 EKim 2014 | 24 Ekim 2014 | Universitelerarasi 9. Gen¢ Ceza Hukukcular1 Kongresi
Ars. Gor. Volkan OZCELIK ég:li;?]a éﬁidmm Beyazit Sempozyum 27Kasim 2014 | 28Kasim 2014 1.Ticaret Hukuku Uluslararas1 Sempozyumu
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Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi - 2014 Mal Yili Faaliyet Raporu

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar arasi Bilimsel Toplantilara Katilanlarin Sayisi(Ogretim elemani)

Unvani Adi-Soyadi Sempozyum |Kongre Konferans | Panel Seminer Acik Oturum | Teknik Gezi | Soylesi Diger Toplam
Yrd. Dog¢. Dr. Namik 1
Kemal Topgu
Yrd. Dog. Dr. Ali EKIN 1
Aras. Gor. Alahattin 1
SIMSEK
Ars. Gor. Yesim 1
OZTURKMEN ICAN
Ars. Gor. Ayhan 1
BAKIR
Ars. Gor. Z. Ozlem E. 1
YILMAZ
Ars. Gor. Volkan 1
OZCELIK
Toplam 4 3
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi - 2014 Mali Yili Faaliyet Raporu
Ogrencilerin Diizenledikleri Faaliyetler
; ; FAALIYETIN - FAALIYET KATILAN KiSi SAYISI/
FAALIYETIN ADI TURD DUZENLEYEN DONEMI/YERI GUN
Liderlik uzmani Erkut Ergeng
tarafindan; Liderlik —Girisimcilik-- Konferans oMU i\gégﬁioliin ferans 200/ 1 eiin
Sosyal Medya Geng Liderler Toplulugu gl

Satis Pazarlama ve Tkna Teknikleri

Salonu
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Konularinda konferans

Ankara TBMM Gezisi Gezi Hukuk Toplulugu 29/04/2014 50/ 1 giin
FIKIR ATOLYESI olarak 5 Mayis
2014 Pazartesi giinii Yrd.Dog.Dr.
Yilmaz Yurtseven’in Osmanli Devlet ve Atdlve 05/05/2014
Hukuk sistemi" konulu bir atdlye Y Hukuk Toplulugu AFBHF Konferans
Calismasi
calismasi. Salonu
( Kardes katli, seyhiilislam 1n yeri gibi
giindemde olan konularin konusulmasi)
Avukatlik 4.0 projesini olusturan Av.
Omer Can Karacan, Av. Emrah
Yavuzcan ve Tiirkiye Barolar Birligi
Egitim Merkezindey'Dijital Cagda : - . - 07/05/2014 .
Avukatlik' dersi veren Av. Burhan Uyan Konferans OMU Geng Liderler Toplulugu QFIBHF Konferans 95/1 giin
tarafindan verilen “Dijital Cagda alonu
Avukatlik ve Avukatlik Meslegi”
konulu konferans
Futbol Turnuvasi Turnuva
Masa Tenisi Turnuvasi Turnuva 6-7-8-9/05/2014
Hanim Biisra Erdal, Av. Fevzi Cem
Senocak, Yrd.Dog. Dr. Yilmaz
Yurtseven, Yrd. Dog. Dr. Yakup Gonen, Sempozyum Kariyer ve Gelisim Atolyesi 14/05/2014
Yrd. Dog. Dr. Ali Tirkmen’in Biiyiik Samsun Oteli
konugmaci olarak katildig
“Tiirkiyede Hukuk”
Universitemiz mezunlarina ve
ogrencilere yonelik; Hakim Sabri
Semiz, Samsun Barosu Genel Sekreteri OMU Mezunlar 14/05/2014 -
e Panel e e OMU Kongre Kiiltiir
Av. Birgiil Bilgin, Is Kurumu Av. Koordinatorliigii Mrk

Ismail Bal ve Yrd. Dog. Dr. Ali Ekin’in
panelist olarak katilacagi
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“Is Hayit1 ve Ben; Haklarim ve
Sorumluluklarim”

9. Geng Ceza Hukukgular Kong. Kongre Geng LiderlerToplulugu 23-24 Ekim 2014 45/2 giin
Istanbul-Samsun Idare Hukuku 02.12.2014
Bulusmalari; Idari Yargilama Usulii Konferans Geng LiderlerToplulugu OMU 1 giin

Hukukunda Son Gelismeler

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi - 2014 Mali Yili Faaliyet Raporu

Fakiiltemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar arasi Bilimsel Toplantilar ve Katilanlarin Sayisi(Ogretim elemani-

Ogrenci)

KATILAN KiSi SAYISI

FAALIYETIN ADI FAALIYETIN | hizENLEYEN KUuRULus | TAALIYET 1 sKademisyen-Ogrenci/
TURU DONEMI GUN
. . —_ . Carsamba Cumhuriyet
Denetimli Serbestlik Uygulamalar Bilgilendirme | 5 caveilig Denetimli Serbestlik | 12/03/2014 | 30-150/1
Konferansi w0t 1o
Mudiirligi
VIIL Geng Ceza Hukukgulart Kongresi | g e Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi | 3-4/04/2014 | 25-250/2
Yasama Semineri Seminer Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi | 02.05.2014 | 5-200/1
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi - 2014 Mali Yili Faaliyet Raporu
Egitim Seminerleri
: ; FAALIYETIN - FAALIYET KATILAN KiSi SAYISI /
FAALIYETIN ADI TURU DUZENLEYEN KURULUS DONEMI/YERI Egitim Saati
i(; Kontrol Sistemi ve Kurumsal Egitim OMU-Strateji 04 Subat 2014 Yilmaz Yurtseven
Risk Yonetimi Egitimi Omtel Otel Metin Baykan
Nuran Karakum /3
Tanitim OMU-Bilgi Islem D.Bask. 31.01.2014 Nuran Karakum

Birim Faaliyet Raporu Hazirlama

Rektorlik

Alahattin Simsek / 3
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Sistemi Tanitimi

Universitemiz mezunlarina ve Etkinlik OMU-Mezunlar 26.03.2014 Bahtiyar Saygici/3

6grencilerine yonelik “iS Koordinatorligii Rektorliik

Hayatinda Karsilasilan Hukuksal

Sorunlar” ]

Stajyer 6grencilerin SGK Toplant OMU-Saglik Kiiltiir S.D.B 02.05.2014 Refik Kalkan/1 giin

islemleri hakkinda bilgilendirme Kongre Kiiltiir Mrk.

toplantisi

Insan Kaynaklari Performans

Degerlendirme Formlarinin " . _ | 20.05.2014

Doldurulmasi ve Universitemiz Toplanti OMU-Personel Daire Bagkanligi | Senato Toplant1 Salonu | Nuran Karakum/3

norm kadro calismalari

degerlendirmesi

jg Kontrol Sistemi Olusturma ve | Egitim OMU-Strateji DB 27-31.05.2014 Nuran Karakum

is Akisi Olusturma Yazilim Omtel Otel Esra AVCI/32

Kullanim edgitimi . .

Ogrenci Isleri Egitim OMU-Ogrenci Isleri DB 21.08.2014 Nuran KARAKUM-
Giilsenem AYDIN/3

Ogrenci Isleri Uygulamalarinda | Toplant: OMU-Ogrenci Isleri Daire Bagk. | 03/11/2014 Prof. Dr. Mustafa TIFTIK

yasanan sorunlari paylasmak Senato Toplant1 Salonu | Nuran Karakum /3

2015 yilinda uygulamaya ) 11/11/2014 Nuran Karakum-Esra

gecilecek EBYS Sisteminin Egitim OMU-Strateji GDB IIBF Bilg. Lab. Avcer/ 3

kullanimi hakkinda egitim

Ozel Biitcenin anlatimi ve

birimlerin ek 6denek taleplerinde | . ) ) 27/11/2014 Nuran Karakum-Mustafa

Egitim OMU-Strateji GDB SGDB Toplanti Salonu | Ertan/2

yasanan sorunlari ve uyulmasi
gereken prosedirlerin anlatimi
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ig Kontrol Sistemi Risk Egitim OMU-Strateji GDB 09/12/2014 Nuran Karakum-Esra
DeéerlendirmeSi E§|t|m| Atatiirk Kon.Kiil.Mrk. Avc1/8
EBYS Egitim OMU-Strateji GDB Atatiirk Kongre ve Nuket Ayse CALIS-Esra
Kiltiir Merkezi AVCI/3
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi - 2014 Mali Yili Faaliyet Raporu
Fakiiltemizi Ziyaretler
FAALIYETIN ADI FAALIYETIN TURU DUZENLEYEN KURULUS | FAALIYET DONEMI | KATILAN KiSI SAYISI
Lise 6grencilerine AFB Yesilkent Anadolu Lisesi 11/03/2014 50
Hukuk Fakiiltesinin tanitimi
Ziyaret
Lise 6grencilerine AFB Taflan Yal Ticaret Meslek 27.03.2014 68
Hukuk Fakiiltesinin tanitimi Lisesi
Ziyaret
Lise 6grencilerine AFB Bulutoglu Anadolu Lisesi 08/05/2014 32
Hukuk Fakiiltesinin tanitimi1 Carsamba
Ziyaret
Lise 6grencilerine AFB Terme Biilent Cavusoglu
_ Hukuk Fakiiltesinin tanittm1 | Anadolu Lisesi 30
Ziyaret 04/12/2014
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Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi - 2014 Mali Y1l Faaliyet Raporu

EGITiM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

KATILAN

. . FAALIYETIN | DUZENLEYEN . " . et GOREVLI OGRETIM

FAALIYETIN ADI TURD KURULUS FAALIYET DONEMI KISI(;?;ISI / UYELERI
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim ve . Mayis 2014 ay1 '
Kurumu’nda egitim ve Danigsmanlik Iris Akademisi icerisinde mesai saatleri Yrd. Dog. Dr. Ali EKIN
danigmanlik disinda toplam 6 saat
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi - 2014 Mali Yili Faaliyet Raporu

Dil Kursu

XBYSA(')\‘\'{’ ADI GITTiGI ULKE | GITTiGi KURUM ggﬁg;ﬁ:ﬁgﬁ%?mm AM GITTIiGI TARIH DONDUGU TARIH ?:ffﬁgli%g
Yrd. Dog. Dr. Yilmaz Yurtseven Ingiltere EF Dil Okullari Dil Egitimi 29 Haziran 2014 10 /2\0%1_1 :tos Yurt dis1 dil egitimi
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A. Mali Bilgiler

1.  Biit¢e Uygulama Sonuclar:
1.1. 2014 Yih Biit¢e Uygulama Sonuclari

I.A.1-1

B"aslanglg Yil Sonu Toplam Yil Sonu 61(-i°epr::r§'i‘n

Tertip Oden_t_aéi Eklenen Diisiilen Odenegi Harcamasi Yilsonu Kalan Harcama

KBO Yiizdesi
38.22.06.39-09.4.1.00-2-01.1 988.500,00 258.550,00 0,00 1.247.050,00 | 1 747.030,38 19,62 100%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-02.1 158.900,00 34.500,00 0,00 193.400,00 | 193.248,16 151,84 100%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-03.2 166.200,00 67.888,70 0,00 234.088,70 | 234.088,70 0,00 100%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-03.3 14.800,00 11.000,00 0,00 25.800,00 | 55 559 65 240,35 99%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-03.5 2.300,00 650,00 0,00 2.950,00 | 5 905,15 44,85 98%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-03.7 2.200,00 11.200,00 0,00 13.400,00 | 13.399,79 0,21 100%

38.22.06.39-09.4.1.00-2-03.8 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 1.334.400,00 383.788,70 1.500,00 1.716.688,70 | 1.716.231,83 456,87 100%
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Biitce Hedef ve Gerceklesmelerde Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri:

(1) 1.1. deki sapmanin nedeni: Mali yil bas1 6denck yetersizdi, ayrica 2014 mali yilinda
Fakiiltemizde 10 Arastirma Gorevlisi goreve baslamistir.

(2) 2.1. deki sapmanin nedeni: Mali yi1l basi 6denek yetersizdi, ayrica 2014 mali yilinda
Fakiiltemizde 10 Arastirma Gorevlisi goreve baglamistir.

(3) 3.2 deki sapmanin nedeni: Iletisim Fakiiltesinin 2014 Mali yilinda Mustafa Kemal
Giinesdogdu Kampiisiine taginmasiyla elektrik, fuel oil, benzin vb. harcamalarda ve
Fakiiltemiz O6grenci ve personel sayisindaki artigla birlikte Fakiilte harcamalarinda artig
olmustur.

(4) 3.3. deki sapmanin nedeni:2547 sayili Kanunun 40/d maddesi ile Fakiiltemizde
gdrevlendirilen gretim iiyelerine ve 35. Madde ile bagka Universitelerde gorevlendirilen
Fakiiltemiz Arastirma Gorevlilerine 6denen yolluk nedeniyle ek 6denek istenmistir.

(5) 3.5. deki sapmanin nedeni: Artan idari ve akademik personel sayist nedeniyle Fakiiltemiz
telefon faturasindaki artis ve hizmet aracinin sigorta giderleri nedeniyle ek 6denek istenmistir.
(6) 3.7 deki Sapmanin nedeni: Fakiiltemiz Kampiis alani igerisinde bulundugundan bakim-

onarimla ilgili tahmin edilenden daha fazla sorunlar olmustur.

2.1. Mal ve Hizmet Ahmina fliskin Veriler

2.1.1. Yolluklara iliskin Veriler

2.1.1.1.  Yurtici Yolluk Giderlerine iliskin Veriler

I.A.2-1.1.1
Sira No Aciklama 2014 Yili
1 Yurtici Gegici Gorevlendirme Sayisi 4
2 Yurtici Gegici Gorev Suresi (Gin) 15
Yurtici Strekli Gorev Yollugu Alan
3 3
Personel Sayisi
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2.1.1.2.  Yurtdis1 Yolluk Giderlerine iliskin Veriler
I1.A.2-1.1.2
Sira No Aciklama 2014 Yili
1 Yurtdisi Gegici Gorevlendirme Sayisi 1
2 Yurtdisi Gegici Gorev Siresi (Giin) 3
3 Yurtdisi Strekli Gérev Yollugu Alan 1
Personel Sayisi
2.1.2. Mal ve Hizmet Tiiketimine Iliskin Veriler
.A.2-1.2
ISINMA GIDERI L L
ELEKTRIK GIDERI SU GIDERI
TELEFON Dogalgaz Kémiir Fuil-Oil
GIDERI
(TL) Tiketim Tiketim Tiiketim Tiketim Tiketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat | Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
2.627,00 65.940 | 148.876,36 | 83.086,80 | 51.167,67 | 3704 | 16.823,83
2.1.3. Birim Arac Listesi
I.A.2-1.4
Hizmet Amacy/ LELCIR
Sira No | Modeli, Markasi, Cinsi Plaka No L. ( Benzin / Dizel /
Kapasitesi .
Diger )
1 |TOYOTA COROLLA 55 SH 939 Eie;ml Hizmet Aracvd | gosin
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Yih Ogrenci Cari Hizmet Maliyet Tablosu

1.8.1-1.15

Toplam Cari | Toplam Ogrenci | Cari Gider Ogrenci

el e e Gider (TL) Sayisi Maliyeti (TL/Kisi)

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi 1.716.688,70 703 2.441,94

1.2.  Ogrenci Basina Diisen Derslik Alam

Ogrenci Basina Diisen Derslik Alani: 1.057,50/703=1.504 m2 dir.

Su an i¢in bu alan yeterli goriilse de, her yil en az 210 6grencinin gelecegi varsayilirsa
onlimiizdeki yillardaki derslik alanlar1 ¢ok yetersiz kalacaktir. Nitekim 2010 egitim 0gretim
yilinda 77 Ogrenci ile 0grenime baslayan Fakiiltemizin dgrenci sayist 2014 yilinda 703’e

ulagmustir.

2.Performans Sonuglar: Tablosu

Organizasyon isleyisini, insan kaynagim ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek

Yurtdis1 kongre, konferans, seminer v.b. bilimsel toplantilara génderilen akademik
personel sayist : 1

Yurti¢i kongre, konferans, seminer v.b. bilimsel toplantilara gdnderilen akademik
personel sayisi : 7

Akademik personelin memnuniyeti :%80

Idari personelin memnuniyeti : %70

Hizmet i¢i egitime katilan akademik personel sayist : 4

Hizmet ici egitime katilan akademik personelin katilim siiresi (saat) : 12

Hizmet ici egitime katilan idari personel sayisi : 23

Hizmet i¢i egitime katilan idari personelin katilim siiresi (saat) : 71

Yurtdisinda dil egitimi almak {izere gérevlendirilen personel sayisi : 1
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Lisans egitimim yani sira Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk alaninda Yiiksek lisans ve
doktora programinin olmasi.

e Fakiiltenin toplumsal yasama katkisi.

e Geng, dinamik, nitelikli, istekli, yenilige ac¢ik bir akademik kadroya sahip olmasi.

e Akademik kadroyu destekleyen nitelikli, 6zverili idari kadronun varligi

e Gelismeye, yenilige agik bir vizyon ve yonetime sahip yeni bir Fakiilte olmasi

e Havaalanina yakin olmasi.

o Kisisel gelisime acik, calismaya, etkinlik yapmaya merakli 6grenci yapisinin Olmasi.

B. Zayifliklar

e Ogretim elemani sayisinin yetersizligi.

e Rektorlik Kampiisii disinda egitim siirdiirdiiglimiiz i¢in sorun ¢6zmede merkeze
bagimli ve etkinliginin az olmasi.

e Fakiilte kiitliphanesinde okuyucu bulunmadigi igin 6diing kitap verilememesi.

e Insan kaynaklar1 organizasyonu ve hizmet i¢i mesleki egitim eksikligi.

e Uluslararasi baglantilarin yeterli diizeyde kurulamamis olmasz.

e Disiplinleraras: Egitim-Ogretim, bilimsel calismalar ve projelerde esgiidiim/isbirligi
eksikligi.

e Universitenin tanitim eksikligi.
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C. Degerlendirme

Hukuk Fakiiltemizin temel amaci, iilkemizin ihtiyact olan nitelikli ve iyi donaniml
hukukgular yetistirmek, bu konuda toplumumuzda ve iilkemizde bir farkindalik yaratmaktir.
Bu c¢er¢evede basta bolgemizde bulunan adliyelerimiz, Baro, Ticaret ve Sanayi Odalar1 ve
borsalar, gerek hukuk alaninda gerek diger sosyo-ekonomik ve kiiltiirel alanlarda faaliyet
gosteren sivil toplum kuruluslan ile ortak ¢alismalar yapmak, toplum yararina ve toplumu
bilinglendirecek projeler gelistirmek, hukuk ve demokrasi kiiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in ortak
girisimde bulunmak, Oniimiizdeki donemde hedefledigimiz faaliyetlerdir. Nitekim, Sosyal
Bilimler Enstitiisii biinyesinde agilan Kamu Hukuku ABD Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans
programi ve buna ek olarak Karadeniz Teknik Universitesi ile ortak agilan Kamu Hukuku
ABD Doktora programi ve Ozel Hukuk ABD Tezli Yiiksek Lisans programi sayesinde basta
Samsun ili olmak tizere, bolge illerini kapsayacak; adli, askeri ve miilki idare personellerine

lisansiistii egitim yapma olanagi saglamistir.

Geng, dinamik ve nitelikli bir 6gretim kadrosuna sahip olan Fakiiltemize daha ¢ok
akademisyenin tercih etmesini saglamak ic¢in, daha iyi fiziki sartlarda c¢alisma ortami
saglanmas1 gerekmektedir.

Fakiilte mevcut Ogretim eleman1 kadrosuyla var olan miifredati fedakarlikla
yiirlitmeyecaligmaktadir. Bu konularda iiniversite yonetiminin gerekli tedbirleri almasi en
temel beklentimizdir.

Kisisel Gelisime Ac¢ik, Calismaya, Etkinlik Yapmaya Merakli Ogrenci Yapisina sahip
Fakiiltemizdei 6grenciler i¢in daha ¢ok sosyal alanlarin olugturulmasi gerekmektedir.

Ana Kampiis disinda egitim ogretim siirdiirdiigiimiiz i¢in, olasi sorunlarda sorunun
¢oziilmesi i¢in yazigma siiregleri sorunun ¢oziilmesini geciktirmekte olup, teknik islerle ilgili

daha hizli ve seri bir ¢6ziim programi uygulanmalidir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

2014 yili birim faaliyet raporundan ¢ikan sonucglar dogrultusunda bir degerlendirme
yapildiginda Fakiiltemizin durumunun iyi oldugu goézlenmektedir. Fakiiltemiz, oniimiizdeki
siirecte giiclii yonleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinligini ve yeterliligini
ispatlayacaktir. Heniiz yeni kurulmus bir egitim kurumu oldugu i¢in, gelecekte daha giiclii ve

etkin bir diizeye yiikselebilmesi i¢in alinmasi gerekli tedbirler su basliklar altinda toplanabilir:
Egitim Programlar

1. Erasmus ve Mevlana kapsaminda yurt disinda bir veya iki yariyil okuyabilme imkanlarinin

cogaltilmasi konusunda daha ¢ok ¢aligmalar yapilmalidir.

2. Ders araglarint ¢esitlendirerek yeni gelismeleri Ogrencinin ilgisini artiracak sekilde
Ogretecek; Ogrencinin Ogretim siirecine aktif katilmasini saglayacak sekilde ders verme
usullerini yenilemek ve birbiri ile etkilesebilen alanlarda ornekler vererek, hayattaki
uygulamalari ve bilginin kullanim usullerini irdelemek ders programlarinin ana hedefi

olmalidir.

3. Ogrencilerin merak duygularim kamgilayacak, onlar1 yeni alanlara ydnlendirecek igerikte

programlar hazirlanmalidir.

4. Ogrencilerin alanlarinda bilgilenmeleri yaninda, ¢agdas anlamda tartisabilecek,

elestirebilecek diizeyde kiiltiirlii, yansiz ve sagduyulu kisiler olarak yetigsmesi saglanmalidir.
Akademik Personel

1. Akademik personelin maas ve Tlcret sorunu giiniin ihtiyaclarina gore yeniden

dizenlenmelidir.

2. Aragtirmaci kadrolarinin dagilimi ve sayist gelecekteki gelisme hedefleri diisiiniilerek

genisletilmelidir.

3. S6z konusu personelin kendini gelistirmesi ve arastirmalarini rahat bir sekilde
yapabilmesine yonelik olanaklar artirilmalidir. Yurt disinda doktora sonrasi ¢alismalar tesvik;
ortak arastirma olanaklarinin aranmasi, yabanci dil ihtiyacinin kargilanmasi gibi hususlar

desteklenmelidir.

4. Akademik personeli egitim-6gretim hizmetleri disinda yararlanabilecegi sosyal tesislerin

olusturulmasi gereklidir.
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Idari Personel

1. Nitelikli idari personel yetistirmek i¢in yogun egitim seminerleri diizenlenmelidir.

2. Nitelikli teknik personel a¢ig1 en kisa zamanda giderilmelidir.
Ogrenciler

1. Ogrencilerin fakiilte yonetimine katilim etkinlestirilmelidir.

2. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar saglanmali, fakiilte i¢inde rahatca

kullanabilecekleri ortak alanlar olusturulmalidir.
3. Ogrenciler i¢in kapali spor alanlar1 insaa edilmelidir.

4. Ogrencilerde Ondokuz Mayis iiniversiteli ve Hukuk Fakiilteli olma bilincinin

gelistirilmesine katkida bulunulmalidir.

HAZIRLAYAN

Adi1 ve Soyadi : Esra AVCI
Unvani : Memur
Telefonu : 7810

Imza
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V1. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigimi beyan ederim. ( SAMSUN - ..../01/2014 )

Harcama Yetkilisi
Prof. Dr. Mustafa TIFTIK
Dekan
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Goreve Baslama

Gorevden Ayrilma

Harcama Yetkilisi Tarihi Tarihi :
Imza
(Vekalet)
(Giin/Ay/Y1l) (Giin/Ay/Y1l)
Yrd. Dog. Dr. Yilmaz YURTSEVEN 31.01.2014 07.02.2014
Yrd. Dog. Dr. Yakup GONEN 07.07.2014 18.07.2014
15.05.2014 16.05.2014
Yrd. Dog. Dr. Ali EKIN 08.08.2014 08.08.2014
26.09.2014 26.09.2014
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